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ഇനി ഓണലൈനിലുടെ മാത്രമല്ല ഫോണിലുടെയും 
ഹോസ്‌പിറ്റല്‍ അചോയിന്റമെന്റ്‌ ബുക്ക്‌ ചെയ്യാം 


2016 ജൂലൈ ഒന്നിനാണ്‌ ദ 
ശീയ ഡോക്ടേഴ്സ്‌ ദിനം) ക്വിക്‌ 
ഡോക്‌ ഡോട്‌ കോം കേരള ജനത 
യ്ക്കായി സമര്‍പ്പിച്ചത്‌. 


ഹോസ്പിറ്റലുകളുടെയും ക്ലിനി 
ക്കുകളുടെയും അകോയ്ന്റ്മെന്റ്‌ 
ബുക്കുചെയ്യാന്‍ സഹായിക്കുന്ന 
ഓണ്‍ലൈന്‍ ആപ്ലിക്കേഷനാണ്‌ 
ക്വിക്ഡോക്ഡോട്കോം.ഇകഷോള്‍ 
142 ആശുപത്രികളിലും 113 ക്ലിനി 
ക്കുകളിലുമായി കേരളത്തിലെ വി 
ദഗ്ധരായ 2743 ഡോക്ടര്‍മാരുടെ 
അകോയിന്റ്മെന്റുകള്‍ ലഭ്യമാണ്‌. 
നിങ്ങളുടെ റജിസ്ട്രേഷനിലുടെ 
നിങ്ങളുടെ ബന്ധുക്കള്‍ക്കോ, സു 
ഹൃത്തുക്കള്‍ക്കോ അപചോയിന്റ്മെ 
ad എടുക്കാം. 


ഒരു മാസം മുമ്പു മുതത്അകോ 
യിന്റ്മെന്റുകള്‍ ലഭ്യമാണ്‌. എല്ലാദി 
വസവുംരാവിലെ8മണിവരെഅത 
ത്‌ ദിവസത്തെ ഏറ്റവും അടുത്ത 
ടോക്കണുകള്‍ ലഭിക്കും. അതു 
പോലെ വിദഗ്ധരായ ഡോക്ടര്‍മാ 
രുടെസേവനം ഏത്‌ ആശുപത്രിയി 
ലുണ്ട്‌ എന്നും ഏതൊക്കെ ആശു 
പത്രികളില്‍ എന്തൊക്കെ സേവന 
ങ്ങള്‍ ഉണ്ട്‌ എന്നും അറിയാം. 


നിങ്ങള്‍ എടുക്കുന്ന അക്വോയി 
ന്മെന്റുകള്‍ സ്ഥിരീകരിക്കാനായി 
qkdoc.com കസ്റ്റമര്‍ കെയര്‍ ടീം നിങ്ങ 
ളെ സഹായിക്കും. അതുപോലെ 
ഏതു സമയത്ത്‌ ചെല്പണമെന്നും 
നിര്‍ദേശം തരും. കൂടാതെ പൊതു 
ജനങ്ങള്‍ക്കായി സഈജന്യ രോഗ 
നിര്‍ണയ ക്യാംപുകളും ആരോഗ്യ 
സെമിനാറുകളും ആശുപത്രികളു 
മായി സഹകരിച്ച്‌ നടത്തുന്നുണ്ട്‌. 


അകോയിന്ു'മെന്റ്‌ എടുക്കുവാൻ 2 വഴികള്‍ 


ഓപ്ഷ൯ 1 A) qkdoc.com വെ 
ബ്സൈറ്റ്‌ അല്ലെങ്കില്‍ qkdoc 
ആപ്ലിക്കേഷന്‍ ഡൌണ്‍ലോ 
ഡ്‌ ചെയ്ത്‌ റജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുക 
B) വേണ്ട ആശുപത്രിക്ലിനിക/ 
ഡോക്ടര്‍; 


സ്പെഷലൈസേ 
ഷന്‍ സേര്‍ച്ച്‌ ചെയ്യുക C) ലഭ്യ 
മായ ടോക്കണുകള്‍ നേടുക D) 
റജിസ്ട്രേഷനിലൂടെ നിങ്ങള്‍ 
ക്കോ, സുഹൃത്തുക്കള്‍ക്കോ, 
ബന്ധുക്കള്‍ക്കോ, ടോക്കണു 
കള്‍ നേടാം. അതിനായി Book 
for another parent ക്ലിക്കു ചെയ്ത്‌ 
മുന്‍പോട്ട്‌ പോകുക. 







ഡോകടറുടെ 
അഘപോയ്ന്റ്മെന്റിനായി 
വിളിക്കുക 


7012612323 (24,7) 


0481 2587421 / 422 
(9 am to 6pm) 


ഓപ്ഷന്‍ 2 4) അപ്പോയിന്റ്മെന്റു 
കള്‍ എടുക്കാനായി 7012612323 
(24 x 7) (ഞായറാഴ്ചകളിലും) 
8943927714, 0481-2587421 / 422 
(രാവിലെ ഒമ്പതു മുതല്‍ വൈ 
കിട്ട്‌ 6 വരെ) നമ്പരുകളിലേക്ക്‌ 
വിളിക്കാം 8) നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ ആവ 
ശ്യമായ ആശുപത്രി / ക്ലിനിക്ക്‌ 
/ ഡോകടര്‍ എന്നീ വിവരങ്ങള്‍ 
പറയുക C) നിങ്ങളുടെ ഫോ 
ണില്‍ വരുന്ന എസ്‌എംഎ 
സില്‍ നിന്നും ഒടിപി നമ്പര്‍പറ 
ഞ്ഞുകൊടുക്കുമ്പോള്‍ ലഭ്യമാ 
യ ടോക്കണുകള്‍ നല്‍കുന്നു. 
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ആശുപത്രികളും ക്ലിനിക്കുകളും qkdoc.com ത റജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്യുവാനായി വിളിക്കുക : 8086137088, 9447732525 





// വിളിക്കു 7012612323 (24x7) 0481 2587421/422 (9 am to 6pm) 
e നിങ്ങളുടെ ആശുപത്രി/ക്ിനിക/ഡോകടര്‍൪ എന്നി വിവരങ്ങള്‍ പറയുക 
നിങ്ങള്‍ക്കു വരുന്ന SMS ലെ OTP നമ്പര 
പറഞ്ഞുകൊടുക്കുമ്പോള്‍ ലഭ്യമായ ടോക്കണുകള്‍ നതകുന്നു 
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ശൈലിമാറ്റം എന്തിന? 


3ാംരം വ്യക്തികള്‍ക്കും അവരുടേതായ ശൈലികളുണ്ട്‌. 
അത്‌ സ്വതസിദ്ധമോ നിരന്തരമായ സാധനയിലൂടെ നേടിയെടു 
ത്തതോ ആകാം. എഴുത്തുകാര്‍ക്കും, സാഹിത്യകാരന്മാര്‍ക്കും, 
കലാകാരന്മാര്‍ക്കും തുടങ്ങി രാഷ്ട്്രീയക്കാര്‍ക്കുള്‍പ്പെടെ എല്ലാ 
വര്‍ക്കും സ്വന്തമാണ്‌ അവരുടെ ശൈലികള്‍. അതു മാറ്റണമെന്ന്‌ 
പറയുന്നത്‌ ക്ഷിപ്രസാദ്ധ്യമല്ല. നിരന്തരമായ പരിശ്രമത്തിലൂടെ 
ചിലര്‍ക്കൊക്കെ കുറെയൊക്ക മാറ്റങ്ങള്‍ കൊണ്ടുവരാന്‍ സാധി 
ച്ചേക്കും. എന്നാല്‍ പൂര്‍ണ്ണമായ ഒരു ശൈലിമാറ്റം നടക്കുമെന്നു 
തോന്നുന്നില്ല. 


ശൈലി ഏതായാലും അതിന്റെ പരിണിതഫലം എന്തെന്നതാ 
ണ്‌ പ്രധാനം. ചില ശൈലികള്‍ക്ക്‌ ധാരാളം ആരാധകരുണ്ടാകും. 
ചിലരുടെ ചില ശൈലികള്‍ ചിലര്‍ക്കെങ്കിലും അരോചകവും അ 
സഹനീയവും ആയിരിക്കും. 


ഉദാഹരണങ്ങള്‍ എടുത്തുകാട്ടി ആരേയും പുകഴ്ത്തുവാനോ 
ഇകഴ്ത്തുവാനോ ഇവിടെ മുതിരുന്നില്ല. ഓരോരുത്തര്‍ക്കും അ 
വരുടെ ശൈലിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുമ്പോള്‍ മാത്രമേ തൃപ്തരാ 
കുവാന്‍ സാധിക്കുകയുള്ളൂ. ആ ശൈലി മറ്റുള്ളവരെ എങ്ങനെ 
ബാധിക്കുന്നു എന്നതാണ്‌ പ്രശ്നം. പ്രത്യേകിച്ചും പൊതുര്രവര്‍ 
ത്തകരാകുമ്പോള്‍. 


എന്നാല്‍ എല്ലാ ശൈലികളും എല്ലാകാലത്തും ഒരുപോലെ 
വിലപ്പോകില്ല എന്ന വസ്തുതയും കണക്കിലെടുക്കേണ്ടതുണ്ട്‌. 
കാലം മാറുന്നതിനനുസരിച്ച്‌ പ്രവര്‍ത്തന ശൈലികളിലും പെരു 
മാറ്റത്തിലും മാറ്റങ്ങള്‍ അനിവാര്യമായി വന്നേക്കാം പക്ഷേ ഇത്‌ 
എത്രമാത്രം പ്രായോഗികമാണ്‌ എന്നതാണ്‌ പ്രശ്നം. 


ഓരോരുത്തരും അവരവരുടെ പ്രവര്‍ത്തനശൈലിയെ സ്വയം 
വിലയിരുത്തുവാന്‍ ശ്രമിക്കുന്നതു നന്നായിരിക്കും. സ്വയം കണ്ണാ 
ടിയില്‍ നോക്കും പോലെ. 


ചീഫ്‌ എഡിറ്റര്‍ 








Allrights reserved. Views exposed by the writers are not necessarily those of the effective publications 
or the editor or the publisher and they accept no responsibility for them. All objections, disputes, 
differences, claims & proceedings are subject to Kottayam jurisdiction. 
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“A creative brief 1s the most 


sacred of all sacred ad 


documents” 


Will Burns, [deasicle 


അല്പം [ബിഫായിപഠഞ്ഞാല്‍... 


പരസ്യ ഏജന്‍സികളില്‍ അക്ഭാണ്ടസ്‌ എക്സിക്യൂട്ടിവസിന്റെ ചുമതലയാണ്‌ 
ഏജന്‍സി (്രീഫ്‌ തയ്യാറാക്കുക എന്നത്‌. കൃയന്റ്സിനും ഏജന്‍സിക്കും ഇടയില്‍ ഒരു 
പാലമായി നില കൊള്ളുന്നവരാണ്‌ ഇവര്‍. ഒരു മികച്ച അഡ്വെരട്ടൈസിംഗ്‌ സ്റ്ടാറജി 
തയ്യാറാക്കുവാനുള്ള അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍ അടങ്ങിയ ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കിറ്റ്‌ എന്ന്‌ 
ഏജൻസി (ബീഫിനെ വിളിക്കാം 


(ണ്ട്‌ സുഹൃത്തുക്കള്‍ ബിസിനസ്‌ ആവശ്യ 
ങ്ങള്‍ക്കായി നഗരത്തിലെത്തിയതായിരുന്നു. 

നട്ടുച്ച. 

വല്ലാത്ത ദാഹം. ഇനി ഒന്നു തണുത്തിട്ടാവാം 
യാത്ര. സമീപത്തു കണ്ട കുള്‍ബാറിലേക്ക്‌ ഇരുവ 
രും കയറി. 


വെയിറ്റര്‍ അടുത്തെത്തി. 

കുടിക്കാന്‍...? 

ഒരു സുഹൃത്ത്‌ തിരക്കി ? 

കോള, (ഫഷ്ജൂസ്‌, ലൈംജൂസ്‌... വെയിറ്റര്‍ 
മെനു നിരത്തി. 


സോഡലൈം മതി. അപരന്‍ ഓര്‍ഡര്‍ ചെയ്തു. 
വെയിറ്റര്‍ പോയി. സുഹൃത്തുക്കള്‍ ലൈം സോ 
ഡയുടെ ഗുണദോഷ വിചിന്തനങ്ങളില്‍ മുഴുകി. 
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ട്രേയില്‍ സോഡലൈമുമായി വെയിറ്റര്‍ വന്നു. 
സുഹൃത്തുക്കള്‍ ഒരിറക്കു കുടിച്ചു. ഉപ്പുരസം. അവരുടെ 
മുഖം കോടി. അവര്‍ ഗ്ലാസ്‌ മേശപ്പുറത്തുവച്ചു. 

വെയിറ്റര്‍..? 

വെയിറ്റര്‍ ഓടിയെത്തി. 

എന്താണ്‌ സര്‍? 

ഇതെങ്ങനെ കുടിക്കും മിസ്റ്റര്‍? ഒന്നാമത്‌ കൂളല്ല, പി 
ന്നെ ഉപ്പും. എന്തേ ഷുഗറിടാഞ്ഞത്‌? 

ഞാന്‍ കരുതി, സോള്‍ട്ടലൈം മതിയെന്ന്‌....അയാള്‍ 
അര്‍ദ്ധോക്തിയില്‍ നിര്‍ത്തി. 

നിങ്ങളോടു കരുതാന്‍ ആരാ പറഞ്ഞത്‌? 

സുഹൃത്തുക്കള്‍ വിടാന്‍ ഭാവമില്ല. കൂള്‍ബാറിലെ 

മറ്റ്‌ കസ്റ്റമേഴ്സ്‌ ഈ നാടകം ശരിക്കും ആസ്വദി 

ക്കുകയാണ്‌. 


അത്‌...വെയിറ്റര്‍ വിക്കി. 


ക്ലയന്റ്‌ സിന്‌ എന്താണ്‌ വേണ്ടതെന്ന്‌ നിങ്ങള്‍ 
ചോദിക്കണം. എന്നിട്ടുവേണം വിളമ്പാന്‍. 


ഇത്‌ താന്‍ തന്നെ കുടിച്ചാമതി. സുഹൃത്തുക്കള്‍ പു 
റത്തേക്ക്‌. 


വെയിറ്റര്‍ വാ പൊളിച്ച പടി നിന്നു പോയി. 


നമ്മുടെയെല്ലാം ജീവിതത്തില്‍ ഇങ്ങനെയുള്ള അനു 
ഭവങ്ങള്‍ ഉണ്ടായിട്ടില്ലേ? അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗില്‍ വളരെ 
കരുതലോടെ ശേഖരിക്കേണ്ട ഒരു വസ്തുതയിലേക്ക്‌ 
ഇതു വിരല്‍ ചൂണ്ടുന്നു. 
ഏജന്‍സി ബ്രീഫാണത്‌ (Agency Brief) 

പരസ്യ ഏജന്‍സികളില്‍ അക്കൌണ്ട്സ്‌ എക്സി 
ക്യൂട്ടീവസിന്റെ ചുമതലയാണ്‌ ഏജന്‍സി ബ്രീഫ്‌ തയ്യാ 
റാക്കുക എന്നത്‌. ക്ലയന്റസിനും ഏജന്‍സിക്കും ഇടയില്‍ 
ഒരു പാലമായി നില കൊള്ളുന്നവരാണ്‌ ഇവര്‍. 

ക്ലയന്റും ഏജന്‍സി പ്രതിനിധിയായ അക്കാണ്ട്‌സ്‌ 
എകസിക്യുട്ടിവും തമ്മിലുള്ള മുഖാമുഖ ചര്‍ച്ച 
യിലാണ്‌ ബ്രീഫ്‌ ഉരുത്തിരിയുന്നത്‌. വളരെയധികം 
സൂഷ്മതയോടെ തയ്യാറാക്കേണ്ട ഒന്നാണിത്‌. 


ഒരു മികച്ച അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജി തയ്യാ 
റാക്കുവാനുള്ള അടിസ്ഥാനവിവരങ്ങള്‍ അടങ്ങിയ 
ഇന്‍ഫര്‍മേഷന്‍ കിറ്റ്‌ എന്ന്‌ ഏജന്‍സി ബ്രീഫിനെ 
വിളിക്കാം. 


സിംപിളായിപ്പറഞ്ഞാല്‍, ഒരു ക്ലയന്റിന്‌ തന്റെ 
ടാര്‍ജറ്റ്‌ ഓഡിയന്‍സിനോട എന്താണ്‌ പറയുവാനുള്ളത്‌ 
എന്നതിന്റെ കൃത്യമായ വിവരണമെന്ന്‌ ഏജന്‍സി ബ്രീ 
ഫിനെ നിര്‍വ്വചിക്കാം. 


ക്രിയേറ്റീവ്സിന്റെ (അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ âS 
വര്‍ക്കുകള്‍) അടിത്തറ തന്നെ ഏജന്‍സി ബ്രീഫും 
അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജിയുമാണ്‌. ക്ലയന്റുമായി ന 
ടത്തിയ ചര്‍ച്ചയുടെ പശ്ചാത്തലത്തില്‍ ഏജന്‍സി പ്രതിനി 
ധിയായ അക്കൌണ്ട്സ്‌ എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌ തയ്യാറാ 
ക്കിയ ്രീഫിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലാണ്‌ അഡ്വെര്‍ 
ട്ടൈസിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജി തയ്യാറാക്കുന്നത്‌. ക്ലയന്റുമായുള്ള 
കോര്‍ഡിനേഷനിലൂടെയാണ്‌ സ്ട്രാറ്റജി വികസിക്കുന്നത്‌. 
കാരണം, ഏജന്‍സിയെക്കാളും മാര്‍ക്കറ്റിനെ അടു 
ത്തറിയാവുന്നയാള്‍ ക്ലയന്റാണല്ലോ. 


ഒപ്പം, തന്റെ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ ഗോള്‍സിനെക്കുറിച്ചും 
കൃത്യമായ ധാരണ ക്ലയന്റിനാണുള്ളത്‌. 


ഏജന്‍സി (ബീഫില്‍ നിന്നും ലഭിക്കേണ്ട 
വിവരങ്ങള്‍. 


കുയന്റിന്റെ കമ്പനിയെക്കുറിച്ചുള്ള 
വിവരങ്ങ 


- ചരിത്രം / പശ്ചാത്തലം 

- കമ്പനിയുടെ കാഴ്ചപ്പാട്‌ (Vടiഠn) 
- പബ്ലിക്‌ / പ്രൈവറ്റ്സെക്ടര്‍ 

- പ്രൊഡക്ഷന്‍ കപ്പാസിറ്റി 

- ഉല്പന്ന ശ്രേണി / ബ്രാന്‍ഡ്‌ 

- ഫാക്ടറി / ഓഫീസ്‌ 
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ഉല്പന്നത്തെക്കുറിച്ചുള്ള വിവരങ്ങള്‍ 


- സൈസ്‌ / ആകൃതി / നിറം 
- ഗന്ധം / വില/ 

- പാക്കേജിംഗ്‌ 

- വിതരണ ശ്രംഖല 


മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ പോളിസി / ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ 
- നിലവിലുള്ള മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജി 
- സെയില്‍സ്‌ പോളിസി / ഗോള്‍സ്‌ 
- ഡീലര്‍മാര്‍ 


അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ / സെയില്‍സ്‌ 
പ്രമോഷന്‍ / മാര്‍ക്കറ്റ്ഷെയര്‍ 


മാനേജമെന്റ പോളിസി 
- സംസ്ക്കാരം / കാഴ്ചപ്പാട്‌ / ഭരണ 
സംവിധാനം / പ്രവര്‍ത്തന രീതികള്‍ 


കോംപറ്റീറ്രേ$സ്‌ (Competitors) 
- എതിര്‍ ബ്രാന്‍ഡുകള്‍ 
- മാര്‍ക്കറ്റ്‌ ഷെയര്‍ 


നിലവിലുള്ള ഉപഭോക്താക്കള്‍: 
- ജീവിതശൈലി (Lifestyle) 
- ഡെമോഗ്രാഫിക്സ്‌ (Demographics) 
- സൈക്കോഗ്രാഫിക്സ്‌ (Psychographics) 
- വാങ്ങല്‍ ശൈലി (Purchasing habits) 
- വാങ്ങല്‍ ശേഷി (Purchasing power) 
- മനോഭാവം (Attitude) 


A creative brief is a document 
that explains the ins and outs of 
a project for the creative team, 
agency, or designer who'll be 
working on it. Think of it as a 


blueprint for your project that 
notonly helps the creative team 
but also will help you as you 
shape the overall strategy and 
goals for the project. 
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CLIENT CREATIVE BRIEF 


CREATIVE OVERVIEW 






PROJECT TITLE 


CLIENT NAME 








CONTACT INFO 





BUDGET 


Detailed financial projections FINANCE SOURCES 


PROJECT OVERVIEW 
Project summary, research sources 
and findings 


PROJECT OBJECTIVES 
Detailed goals, desired outcomes, 
and measurable objectives 





MARKETING GUIDELINES 
Detailed approval process for all pieces, style 


guides, links to existing branding standards 






CORY 
PRINT ADS 
DISPLAY ADS 


Taglines, slogans, body copy requirements 






List any printed materials 










List type of advertisement, 
length of time required 


MARKETING MATERIALS 
Describe the pieces required along 
with the strategic reach and the 


desired outcome List items needed and deadlines 


SIGNAGE / BANNERS 
EVENT / PROMO PIECES] List items needed and deadlines 

WEBSITE Describe web requirements 

SOCIAL MEDIA List platforms, manpower,desired outcome 

OTHER Detail needed materials and deadlines 


PRIMARY 


TARGET AUDIENCE DEMOGRAPHIC Describe desired audience 
The who, what, when, and where of the 





target customer base SECONDARY 
DEMOGRAPHIC Describe desired audience 
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ഭാവിപരിപാടികള്‍ 
- മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ 
- സെയില്‍സ്‌ 
- റിസര്‍ച്ച്‌ & ഡവലപ്പ്മെന്റ്‌ 


- പുതു സാങ്കേതികതയോടുള്ള സമീപനം 


ഏജന്‍സി (MIAH തയ്യാറാക്കുമ്പോള്‍ ശ്രദ്ധി 
ക്കേണ്ട അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങള്‍ മാര്രമാണ്‌ 
ഇവിടെ പരാമര്‍ശിച്ചിരിക്കുന്നത്‌. ക്ലയന്റിന്റെ ഭാഗ 
ത്തുനിന്നും ലഭിക്കുന്ന വിവരങ്ങള്‍ അദ്ദേഹത്തിന്റെ 


SCHEDULE 
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യര്‍ മാനേജേഴ്സ്‌ എന്നിവര്‍ കൂട്ടായി ചര്‍ച്ച ചെയ്‌ 
താണ്‌ സ്ട്രാറ്റജി തയ്യാറാക്കുന്നത്‌. കാരണം, 
അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ വണ്‍മാന്‍ ഷോ അല്ല, ഒരു 
ടീം വര്‍ക്ക്‌ ആണ്‌. 


ഏജന്‍സി (ബീഫ്‌ സൂഷ്മമായി പഠിച്ച 


കാഴ്ചപ്പാടില്‍ നിന്നും രൂപം കൊണ്ടതാണ്‌. 


ലഭ്യമായ വിവരങ്ങള്‍ ഉപഭോക്താവിന്റെ കാഴ്ച 
പ്പാടിലൂടെ കാണാനാണ്‌ ഏജന്‍സി ശ്രദ്ധിക്കേണ്ടത്‌. 
തുടര്‍ന്ന്‌, അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജിക്കു രൂപം 


കൊടുക്കണം. 


ക്രിയേറ്റീവ്‌, മീഡിയ, അക്തണ്ട്‌ പ്ലാനിംഗ്‌ വിഭാഗം, 
മാര്‍ക്കറ്റ്‌ റിസര്‍ച്ച്‌ വിംഗ്‌, ഏജന്‍സിയിലെ qom] 


Classifieds 


for all creative solutions 


A Academy of Digital Arts & Technology 


Mughal Palace Building, Collectorate 0.0. 


Sasthri Road extn., Kottayam. 


Ph: 9744993356 


adartktm@gmail.com 











Event Management 
& Training 






r 


ream Setters 
Kottayam 
Ph: 94471 14328, 94959 94328 


dreamsettersevents@gmail.co 














ശേഷം നിലവിലുള്ള സാഹചര്യം ശരിയായി 
വിലയിരുത്തി പ്രശനങ്ങളെ മനസ്സിലാക്കുകയും 
അവ പരിഹരിക്കാനുള്ള വഴികള്‍ കണ്ടെത്തുകയു 
മാണ്‌ അഡ്വെര്‍ട്ടൈസിംഗ്‌ സ്ട്രാറ്റജി ഡോക്യു 
മെന്റിലൂടെ ലക്ഷ്യമിടുന്നത്‌. e 


കെ.ആര്‍. മോഹന്‍ദാസ്‌ 
കോപ്പിറൈറ്റര്‍ 
mohanmenon999@ gmail.com 


He that loves a book will never want a faith- 
ful friend, a wholesome counselor, a cheer- 
ful companion, an effectual comforter. By 
study, by reading, by thinking, one may 
innocently divert and pleasantly entertain 
himself, as in all weathers as in all fortunes 

— Barrow 
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CREW 


Client: Lazza Ice Cream 

Agency: Maitri Advertising Works 
Project Head: Raju Menon 

Creative Directors : Venugopal Rama- 
chandran Nair , Francis Thomas 

Art Director : Mrinalsen 

Client servicing: Sumith G , Christeena 
Director: Appunni Nair (Sajith) 
Production House: PUPA Production 
Executive producer: Ritty Mathew 
Cinematographer: Jebin Jacob 

Still photographer: ShaheenThaha 


T 








Client : Diya Gold & Diamonds 
Agency : Tee Key Cee Advertisers 
Production House : Inquilabz 
Direction : Binoy Raveendran 

D OP: Bahul Ramesh 

Editing : Sooraj E. S. 

Music : Mujeeb Majeed 

Asso. Director : Mithun Chandran 
Sound Design : Sreejith Sreenivasan 


Ad Film Shoot 








Editor: Junaid E.P. 

Actress: Trisha, Celebrity Manager: 
Naressh Krishna, Styling & Costume: 
Sameera Saneesh, Art Director: Vineesh 
Bangalan, Music Director: Charles Finny 
Nazareth, Assistant Directors: Noufal 
Noufu, Cauvya Lakshmi, Parvathy, Nena 
Mouli, Razal Kareem. Visual Effects: 
Sanju Tom George, Shanjul K Chombala, 
Akhinesh, Elvis Simon, Sujith V Das, 
Noufal Noufu 

Online: Jithin George (Black Maria) 


Art : Sajeesh 

D I: Vineesh Vijayan 

Make up : Jithu Payyannur 

CG : Sanju Tom 

Production Controller : Vishnu K 
Costume : Sujith 

Asso. Cameraman : Vaishakh Devan 
Asst. Directors : Akshay Keecheri, Azad 
Roshan, Abhinav Ramesh 


Dubbing: Chinmayi Sripada, 
Assistant Cinematographers : Krishna 
K.R. , Vyshak P Eachur, Storyboard 
Artist: Neju Jose, Sound Mix: Wave 
weaver Studios. Docket content Writer: 
Cauvya Lakshmi, Line Producer: 
Shameer P.K., Production Assistants: 
Kalabhavan Nizam, Rahul R Kalayil, 
Studios: Three Dots Film Studio (Jio) 
Accounts: Ranjith Chandran, Neha 
Making Video & stills: Arun Murali, 
Rahul Raj 





CREW 


Asst. Cameraman : Sujilsai 

Sound Cast : Angel 

Spot edit : Febin Sidharth 

Production Manager : Abhijith Ashok 
Stills : Saami Vaas 

Making video : Sachin Ravi 

Cast : Anjali, Adil Ibrahim, Kochu Preman 
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SCALING GREATER HEIGHTS 
IN NEWS Si VIEWS 


DEEPIKA 
_ The First Malayalam Daily 


ea _ RASHTRA DEEPIKA 


) BUSINESS DEEPIKA 


” RASHTRA DEEPIKA CINEMA 









SINCE 1887 
COMMITMENT BEYOND NEWS 


Largest Selling Evening Daily 


Economic & Financial Fortnightly 
Online Versions 


deepika.com 


4 KARSHAKAN deepikamatrimonial.com 
Agricultural Monthly rashtradeepika.com 


deepikaclassifieds.com 


J| STHREEDHANAM 


Women's Monthly 


Since 1887 





DEEPIKA 

N RASHTRA DEEPIKA LTD. 
~ KUTTIKALUDE DEEPIKA College Road, 
Malayalam Children’s Fortnightly Kottayam -686 001, Kerala 


Tel: 0481 — 2566706, 3012222 
Email: deepikaktm ൪ deepika.com 


» CHILDREN’S DIGEST visit us at www.deepika.com 


Children’s English Monthly 


Our Recent Attaintments 

* New modern multi-colour with UV printing facility 
* Colour printing on all pages 

* Improved fonts & layout 


We also undertake guality colour printing job-works 
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ത്തവണത്തെ കേരളത്തിലെ ലോകസഭാ തെര 
ഞ്ഞെടുപ്പില്‍ മിന്നും താരമായത്‌ രമ്യ ഹരിദാസ്‌ എന്ന 
സാധാരണക്കാരില്‍ സാധാരണക്കാരിയായ മുപ്പത്തിരണ്ടു 
കാരിയാണ്‌. അവര്‍ അക്ഷരാര്‍ത്ഥത്തില്‍ പാട്ടും പാടി 
ജയിച്ചു. ജയിച്ചശേഷം കരുണാമയനേ കാവല്‍ വിളക്കേ 
എന്ന്‌ പാടി ദൈവത്തോട്‌ നന്ദിപറയുകയും ചെയ്തു. 
എങ്ങനെയാണ്‌ ആലത്തൂരില്‍ രമ്യ ഹരിദാസ്‌ എന്ന യുവതി 
കോണ്‍ഗ്രസ്സിന്റെ സ്ഥാനാര്‍ത്ഥി ആയത്‌ എന്നത്‌ അവരുടെ 
വന്‍ഭൂരിപക്ഷത്തോടെയുള്ള തകര്‍പ്പന്‍ ജയം പോലെ 
തന്നെ അവിശ്വസനീയമായ സംഗതിയാണ്‌. 


ഗ്രൂപ്പ്‌ രാഷ്്ട്രീയത്തില്‍പ്പെട്ട കലങ്ങിമറിഞ്ഞുകൊ 
ണ്ടിരിക്കുന്ന കോണ്‍ഗ്രസ്‌ പാര്‍ട്ടിയില്‍ ആലത്തൂര്‍ മണ്ഡ 
ലത്തിലേക്ക്‌ അടുക്കാന്‍ പോലും പറ്റാവുന്ന ആളായി 
രുന്നില്ല മാവൂരിലും ചെറുപ്പയിലും കുന്ദമംഗലത്തും മറ്റു 
മായി ചുറ്റിത്തിരിയുന്ന രമ്യ ഹരിദാസ്‌. സാധാരണനില 
യ്ക്ക്‌ കുന്ദമംഗലം ബ്ലോക്ക്‌ പഞ്ചായത്ത്‌ പ്രസിഡന്റ 
പദവിക്കപ്പുറത്തേക്കൊന്നും പോകാനാകുമെന്ന്‌ കരു 
താന്‍ കഴിയുമെന്ന്‌ അധികമാളുകളും വിശ്വസിച്ചിരുന്നില്ല. 
തോല്‍ക്കുമെന്നുറപ്പുള്ള സീറ്റിലേക്ക്‌ മത്സരിക്കാന്‍ ആളെ 
കിട്ടാത്തതിനാല്‍ സിംഹക്കുട്ടിലേക്ക്‌ തടവുകാരനെയെന്ന 
പോലെ വലിച്ചെറിഞ്ഞതാണു ഈ ദലിത്‌ യുവതിയെ 
എന്ന്‌ ചിലര്‍ അടക്കം പറഞ്ഞു. അതില്‍ തെറ്റുമില്ല. 2008ല്‍ 
മണ്ഡലം രൂപീകരിക്കപ്പട്ടതുമുതല്‍ സി.പി.എമ്മിന്റെ കുത്ത 
ക സീറ്റ, സ്ഥാനാര്‍ത്ഥിയായി വരുന്നത്‌ പ്രവര്‍ത്തനമികവു 
കൊണ്ട്‌ ജനഹൃദയങ്ങളില്‍ കയറിപ്പറ്റിയ ശ്രദ്ധേയനായ 
പാര്‍ലമെന്റേറിയന്‍ ഡോ.പി.കെ ബിജു. രമ്യയുടെ കൈമു 
തല്‍ ആകപ്പാടെ ഒരു പാവത്താന്‍ മുഖം; പിന്നെ ആരു പ 
റഞ്ഞാലും ഏതുനേരത്തും പാടിക്കൊടുക്കുന്ന പാട്ടുകള്‍. 
അതിനാല്‍ രമ്യയെ വീഴത്താന്‍ എളുപ്പമാണെന്നായിരുന്നു 
സി.പി.എമ്മിന്റെ കണക്കുകൂട്ടല്‍. പാട്ടുപാടാനാണോ 
പാര്‍ലമെന്റിലേക്ക്‌ പോകുന്നതെന്ന്‌ പാര്‍ട്ടി ബുദ്ധിജീവി 
യെന്ന്‌ നടിച്ചിരുന്ന പ്രഫസര്‍ പരിഹസിച്ചത്‌ അതുകൊ 
ണ്ടാണ്‌. എല്‍.ഡി.എഫ്‌ കണ്‍വീനര്‍ അശ്ലീലം കലര്‍ത്തി 
രമ്യയെ കളിയാക്കിയതും മറ്റൊന്നുകൊണ്ടല്ല. ഫലം വന്ന 
പ്പോള്‍ രമ്യ ഒരു കാര്യം തെളിയിച്ചുകൊടുത്തു. സിംഹക്കൂ 
ട്ടിലേക്ക്‌ എറിഞ്ഞിട്ട ഇര സിംഹത്തെ മാത്രമല്ല തോല്പി 
ചത്‌. കണ്ടു രസിക്കാന്‍ പ്രൊസീനിയത്തില്‍ കാത്തുനിന്ന 
വരും തോറ്റു സുല്ലിട്ടിരിക്കുന്നു. പറഞ്ഞുവന്നാല്‍ രമ്യ 
ഹരിദാസ്‌ വെറുമൊരു സാധാരണ പെണ്ണാണ്‌. അച്ഛന്‍ 
ഹരിദാസ്‌ തയ്യല്‍ക്കാരന്‍, അമ്മ കൂലിപ്പണിക്കാരി. o2 
പഠിച്ചത്‌ കുറ്റിക്കാട്ടൂരിലും മാവൂരിലുമുള്ള സാധാരണ സ്‌ 
കൂളുകളില്‍. പത്താം തരം കഴിഞ്ഞശേഷം പാട്ടുപഠിച്ചു, 
യുവജനോത്സവങ്ങളിലും മറ്റും പാടിനടന്നു. ജവഹര്‍ബാ 
ലജനവേദിയിലൂടെയും കെ.എസ്‌.യൂവിലൂടെയും മറ്റും 
കോണ്‍ഗ്രസ്‌ പ്രവര്‍ത്തകയായി. വനിതാ പ്രാതിനിധ്യവും 
സംവരണ പ്രാതിനിധ്യവും മറ്റുമുള്ളതുകൊണ്ടാവാം 
ബ്ലോക്ക്‌ പഞ്ചായത്തംഗമായി. ഇതിലുമപ്പുറത്തേക്ക്‌ 
കടന്ന്‌ കേരളത്തില്‍ നിന്നുള്ള രണ്ടാമത്തെ വനി 
താദലിത്‌ എം.പി ആയിത്തീരുന്ന അവസ്ഥയിലേക്ക്‌ 


v Image 





പാട്ടും പാടി ജതിച്ചവള്‍ 


രമ്യയെ എത്തിച്ചതിനു പിന്നിലുള്ളത്‌ രാഹുല്‍ ഗാന്ധിയുടെ ടാലന്റ്‌ ഹണ്ട്‌ 
പദ്ധതിയാണ്‌. 1971 ല്‍ അടൂര്‍ മണ്ഡലത്തില്‍ നിന്ന്‌ ലോകസഭയിലേക്ക്‌ 
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട സി.പി.ഐ, നേതാവ്‌ ഭാര്‍ഗവി തങ്കപ്പനാണ്‌ ആദ്യ 
ത്തെ ആള്‍. 48 വര്‍ഷത്തിനുശേഷമാണ്‌ രണ്ടാമതൊരാള്‍ ഈ സ്ഥാനത്തെ 
ത്തുന്നത്‌ എന്നത്‌ കേരളീയ പ്രബുദ്ധതയുടെ ഉദാഹണമാണോ എന്നൊന്നും 
ചോദിക്കാതിരിക്കുക തല്‍ക്കാലം. 2011 ലാണ്‌ രാഹുല്‍ഗാന്ധി രമ്യ ഹരിദാസില്‍ 
ഒളിഞ്ഞിരിക്കുന്ന സംഘടനാപാടവം തിരിച്ചറിഞ്ഞ്‌ പാര്‍ട്ടിയില്‍ അവര്‍ക്കൊരു 
ലിഫ്റ്റ്‌ കൊടുത്തത്‌. അതിനുമുമ്പേ തന്നെ രമ്യ ഏകതാപരിഷത്തിന്റെ 
ആദിവാസി ക്ഷേമപദ്ധതികളിലും മറ്റും പങ്കെടുത്തിരുന്നു എന്ന കഥ വേറെ. 
2007 ല്‍ മികച്ച സാമൂഹ്യ ഗ്രവര്‍ത്തകയ്ക്കുള്ള നെഹ്റു യുവക കേന്ദ്ര 
യുടെ പുരസ്ക്കാരം നേടിയ അവര്‍ 2012 ല്‍ ഒരു ഗ്ലോബല്‍ യൂത്ത്‌ മീറ്റില്‍ 
പങ്കെടുക്കാന്‍ ജപ്പാനില്‍ പോയിട്ടുണ്ട്‌. അതായത്‌ ആണ്‍പിറന്നവരുടെ നിഴ 
ലുകളായി രാഷ്ട്രീയത്തിലും ഭരണത്തിലും ഒതുങ്ങിക്കൂടാനുള്ള ആളല്ല രമ്യ. 
തന്റെ വഴിയിലൂടെ തന്റേതായ രീതിയില്‍ സഞ്ചരിക്കാന്‍ രമൃക്കറിയാം. 
അതു ആലത്തൂരിലെ തെരഞ്ഞെടുപ്പ്‌ പ്രചാരണകാലത്ത്‌ ലോകം കണ്ടു. 
ചുവപ്പുകോട്ടയായ ആലത്തൂര്‍ പിടിച്ചടക്കുന്നതില്‍ രമ്യയുടെ പ്രവര്‍ത്തന 
ശൈലി വലിയ പങ്കുവഹിച്ചിട്ടുണ്ട. അല്ലായിരുന്നുവെങ്കില്‍ 158,968 വോട്ടിന്റെ 
ഭൂരിപക്ഷം വിരുന്നുവന്ന ഈ സ്ഥാനാര്‍ത്ഥിക്ക്‌ കിട്ടുകയില്ലായിരുന്നു എന്നു 
മൂന്നരത്തരം. 
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പരിഭാഷ : CMIMIN ആന്റോ 





ചന്ദ്വദന ആര്‍ 
ഫരണ്ടര്‍ ആന്റ്‌ സിഇഒ 
ഫോര്‍ട്യൂണ്‍ ഫാക്ടറി 


ജീവനക്കാരുടെ സന്തോഷം ഉത്പാദനത്തെ ത്വരിതഷെടുത്തുമെന്ന്‌ മനസ്സിലാക്കുന്ന 
കമ്പനികള്‍ അവരുടെ സ്ഥാപനത്തില്‍ അതിനുള്ള സാഹചര്യങ്ങള്‍ സ്യഷ്ഠിക്കാറുണ്ട്‌. 
മള്‍ട്ടിനാഷണല്‍ കമ്പനിയായ ഗൂഗിളില്‍ ചിഫ്‌ ഹാഷപിനസ്സ്‌ ഓഫിസറുണ്ട്‌. യുണൈറ്റഡ്‌ 
അറബ്‌ എമിറേറ്സില്‍ സന്തോഷത്തിനായി ഒരു മന്ത്രാലയം വരെയുണ്ട്‌. (Ministry of 


Happiness). 


ത്‌ കമ്പനിയുടെ വിജയകഥ കേള്‍ക്കു 
മ്പോഴും അതിനു പിന്നിലെ കാരണങ്ങള്‍ ഞാന്‍ വി 
ലയിരുത്താറുണ്ട്‌. വിജയിച്ച കമ്പനികളെക്കുറിച്ച്‌ പ 
ിക്കുമ്പോഴെല്ലാം ഒരു കാര്യം വ്യക്തമാണ്‌. അവര്‍ 
കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന സൂഷമകാര്യങ്ങളില്‍ പോലും 
കൃത്യത ഉറപ്പാക്കുന്നുണ്ട്‌ ആ കൃത്യതക്ക്‌ അവരെ 
സഹായിക്കുന്നത്‌ ആ കമ്പനിയിലെ ജീവനക്കാരുടെ 
സന്തോഷമാണ്‌. 


ബിസിനസ്സ്‌ ഗവേഷകരുടെ സംഘം ഒരിക്കല്‍ ഒരു 
കമ്പനി ഉടമയോട്‌ ചോദിച്ചു: താങ്കളുടെ വിജയത്തിന്റെ 
രഹസ്യമെന്താണ്‌? അയാളുടെ മറുപടി ഇപ്രകാരമായി 
രുന്നു. “ഞങ്ങള്‍ ചെയ്യുന്ന ഓരോ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളും 
കമ്പനിയുടെ ലക്ഷ്യത്തിലേക്കുള്ള പ്രയാണമാണ്‌. ആ 
പ്രവര്‍ത്തികള്‍ ചെയ്യുന്ന ജീവനക്കാരും, നേതൃത്വം 
നല്‍കുന്ന മാനേജുമെന്റും അവരവരുടെ പ്രവര്‍ത്തന 
ങ്ങളില്‍ സന്തോഷവാന്മാരുമാണ്‌.” 
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സന്തോഷമെന്ന ആശയത്തെ നമുക്ക്‌ കമ്പനി 
യുടെ മാനേജ്മെന്റിന്‌ ലാഭമുണ്ടാകുമ്പോള്‍ മാത്രം 
ലഭിക്കുന്ന അനുഭവമായി കണ്ടാല്‍ പോര. അത്‌ 
ഒരു കമ്പനിയുടെ എല്ലാ മേഖലകളിലേക്കും വ്യാപി 
പിക്കണം. സന്തോഷവും സംതൃപ്തിയുമുള്ള ജീ 
വനക്കാര്‍ക്കേ കമ്പനിയെ വളര്‍ത്താനാകൂ. അവര്‍ 
ശുഷ്കാന്തിയോടെ ജോലി ചെയ്യുമ്പോള്‍ നിങ്ങളു 
ടെ കമ്പനിക്ക്‌ സംതൃപ്തരായ ഉപഭോക്താക്കളെ 
ലഭിക്കും. 


ജീവനക്കാരുടെ സന്തോഷം ഉത്പാദനത്തെ 
ത്വരിതപ്പെടുത്തുമെന്ന്‌ മനസ്സിലാക്കുന്ന കമ്പനികള്‍ 
അവരുടെ സ്ഥാപനത്തില്‍ അതിനുള്ള സാഹചര്യ 
ങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കാറുണ്ട്‌. മള്‍ട്ടിനാഷണല്‍ കമ്പനി 
യായ ഗൂഗിളില്‍ ചീഫ്‌ ഹാപ്പിനസ്സ്‌ ഓഫീസറുണ്ട്‌. 
യുണൈറ്റഡ്‌ അറബ്‌ എമിറേറ്റ്‌സില്‍ സന്തോഷ 
ത്തിനായി ഒരു മന്ത്രാലയം വരെയുണ്ട്‌. (Ministry 
of Happiness). 


പ്രമുഖ കമ്പനികള്‍ ജോലിക്കാര്‍ക്ക്‌ ഹാപ്പിനെസ്സ്‌ 
കോച്ചിങ്ങ്‌, ടീം ബില്‍ഡിങ്ങ്‌ കോച്ചിങ്ങ്‌, ഗെയിമുകള്‍ മു 
തലായവ സംഘടിപ്പിക്കുന്നത്‌ ജീവനക്കാരെ സന്തോഷ 
വാന്മാരും അതുവഴി ഈര്‍ജസ്വലരുമാക്കാനാണ്‌. ഇത്തരം 
കാര്യങ്ങളെ ഗൌരവത്തോടെ കാണുന്ന കമ്പനികള്‍ക്ക്‌ 
വിജയത്തിലെത്താന്‍ എളുപ്പമാണ്‌, താഴെ കൊടുക്കുന്ന 
10 ഗവേഷണ നിഗമനങ്ങള്‍ ജീവനക്കാരുടെ സന്തോ 
ഷത്തിന്‌ പ്രാധാന്യം നല്‍കേണ്ടതിന്റെ ആവശ്യകത 
വ്യക്തമാക്കുന്നു. 

ഒരു ജീവനക്കാരന്‍ താന്‍ മികച്ച പ്രകടനം കാഴ്‌ 
ച്ചവെച്ചെന്ന്‌ തോന്നുന്നുവെങ്കില്‍ / തന്റെ കഴിവ്‌ പൂര്‍ 
ണ്ണമായും പ്രയോജനപ്പെടുത്തി എന്ന്‌ ബോധ്യം വന്നാല്‍ 
അദ്ദേഹത്തിനുറപ്പിക്കാം: ഞാന്‍ നല്ല ഒരു കമ്പനിയിലാ 
ണ്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്‌. സന്തോഷമുണ്ടാകുന്ന സാഹച 
രൃത്തിലല്ലാതെ ഒരാള്‍ക്ക്‌ സ്വന്തം കഴിവ്‌ പൂര്‍ണ്ണമായി പു 
റത്തെടുക്കാനാകില്ലെന്നാണ്‌ ഞാനും കരുതുന്നത്‌. 


പ്രകടനം നന്നാകുമ്പോഴല്ലേ സന്തോഷം ഉണ്ടാ 
കുന്നത്‌, സന്തോഷമുള്ളതു കൊണ്ടല്ലല്ലോ പ്രകടനം 
നന്നാകുന്നത്‌ എന്ന്‌ നിങ്ങള്‍ ചിന്തിച്ചേക്കാം. രണ്ടും പാ 
രസ്പരികതയോടെ മുന്നേറുന്ന ഘടകങ്ങളാണെങ്കില്‍ 
കൂടെയും സന്തോഷമുള്ള സാഹചര്യങ്ങളില്‍ തന്നെയാ 
ണ്‌ പ്രവര്‍ത്തനക്ഷമത വര്‍ദ്ധിക്കുക എന്ന്‌ പഠനങ്ങള്‍ 
തെളിയിക്കുന്നു. നിങ്ങളുടെ കമ്പനിയിലും പലതരത്തില്‍ 
സന്തോഷം നിറക്കാം. 


പരസ്പര ബന്ധങ്ങള്‍ വളര്‍ത്തുക: 


കമ്പനിക്കുള്ളില്‍ നല്ല സൌഹൃദങ്ങള്‍ വളര്‍ത്താനവ 
രസമുണ്ടാകണം. അത്‌ തൊഴിലാളികളുടെ സന്തോഷം 
വര്‍ദ്ധിപ്പിക്കും. 


പ്രസന്നമായ ജോലി സാഹചര്യം ഒരുക്കുക: 


വിശ്രമിക്കാനും, സംസാരിക്കാനുമൊക്കെ സ്ഥാപന 
ത്തില്‍ സാഹചര്യമുണ്ടാകണം. ഇരിപ്പിടവും മറ്റ ഭാതീക 
സൌകര്യങ്ങളും ഉചിതമായ രീതിയില്‍ ക്രമീകരിക്കുക. 


ചുമതലകള്‍ /അധികാരങ്ങള്‍ നല്‍കാം: 
തൊഴിലാളികള്‍ക്ക്‌ അവരുടെ കഴിവുകളറിഞ്ഞ്‌ ഉത്തര 
വാദിത്വങ്ങള്‍ നല്‍കാം. അവരിലുള്ള വിശ്വാസം പ്രകടി 
പ്പിക്കാം. 


v Point of View 
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1. സന്തോഷമുള്ളവര്‍ മറ്റുള്ളവരുമായി യോജിച്ച 
പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. 


2. സന്തോഷമുള്ള ജീവനക്കാര്‍ കൂടുതല്‍ ക്രിയാ 
ത്മകമായി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നു. 


3. സന്തോഷവാന്മാര്‍ പ്രശനങ്ങള്‍ തേടിപ്പോകുന്ന 
വരോ പരാതിക്കാരോ ആയിരിക്കുകയില്ല, 
പകരം പരിഹാരകരുമായിരിക്കും. 


4. സന്തോഷിതര്‍ ഈര്‍ജ്വസ്വലരായിരിക്കും. 
5. അവര്‍ ശുഭാപ്തിവിശ്വാസികളായിരിക്കും. 


6. സന്തോഷമുള്ള ജോലിക്കാര്‍ കാര്യങ്ങള്‍ വേ 
ഗത്തില്‍ പൂര്‍ത്തിയാക്കാന്‍ ഉത്സാഹിക്കുന്ന 
വരും മറ്റുള്ളവരെ പ്രചോദിപ്പിക്കുന്നവരുമാണ്‌ 


7. അവരെ രോഗങ്ങള്‍ പോലും പെട്ടെന്ന്‌ കീഴട 
ക്കില്ല. 

8. സന്തോഷിതരായ ജോലിക്കാര്‍ പെട്ടെന്ന്‌ കാര്യ 
ങ്ങള്‍ പഠിക്കും, പരിശീലിക്കും. 


9. അവര്‍ അനാവശ്യമായി ആകുലപ്പെടില്ല. അതു 
കൊണ്ട്‌ തന്നെ അവര്‍ക്ക്‌ പിഴവുകള്‍ സംഭവി 
ക്കാനുള്ള സാധ്യതയും കുറവായിരിക്കും 


10. അവര്‍ നല്ല തീരുമാനങ്ങള്‍ എടുക്കും. 


പ്രചോദിപ്പിക്കാം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാം: 


ജീവനക്കാരെ ഉത്തരവാദിത്വങ്ങള്‍ പൂര്‍ത്തി 
യാക്കാന്‍ പ്രചോദിപ്പിക്കുകയും മികവുകള്‍ 
കണ്ടെത്തി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യാം. ൫ 
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evento is a Corporate Event Management & Training Company based in Bangalore. 
We organise conferences, summits & workshops across India. 


Kochi is an emerging city with various innovative tech 
startups, which brought into notice to launch our event 
Kochi Tech Summit 2019. 


This Summit will be an ideal platform for the people 
from industries, technologies to understand and to lever- 
age the latest technical use cases, work & innovations on 
our businesses and daily lives. 


The Tech Summit provides a unique opportunity to 
connect with fellow digital enthusiasts working new tech- 
nologies, domain & fields by bringing people together 
ranging from the MNCs, Industries, start-ups, regulators, 
education institutes, the biggest Corporate etc. 


This event gives an opportunity to explore a myriad of 
themes and topics such as Emerging Technologies like 
Blockchain, loT, Al & ML, Augmented Reality, Industry 4.0 
and much more. 


Tech Summit will bring Founders & Co-founders, 
Investors, Innovators, Developers, Students and C- 
Level decision makers at the same place. 


Great opportunity to meet Industry experts, have 
Interactive sessions, panel discussion, exchange 
ideas, networks and establish relationships with other 
like-minded communities. 


Our topic experts from Bangalore & Kerala will be 
part of this summit, so participants can have an op- 
portunity to interact with and learn from them. 


This helps its participants/delegates to understand 
how the new technologies work in the view of busi- 
ness/start-ups." 


Venue: 
Kerala Startup Mission 
Kerala Technology Innovation Zone - Cochin 
Kinfra Hi-Tech Park, HMT Colony, P.O, Kalamaserry, Kochi, Kerala 683 503 


For Tech Summit details - https://www.eventoplanning.com/kochitechsummit 


Corporate office: 
1S Floor, Uniworld Commercial Block, Neeladri Road, Electronic 
City Phase 1, Bengaluru, Karnataka 560 100 
Organiser: Ph: 080 - 40951154, 097425 71119 


evento Media Partner: 


ഇഫെക്ടിവ്‌ ആഡ്കോം EFFECTIVE 


741-28 4 4 0) 


contact@eventoplanning.com 
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വ്രദയെക്കുറിച്‌, മുഖാവരണത്തെക്കുറിച്ച്‌ അങ്ങി 
നെയൊന്നും പറയരുതെ! 


പഴയ കാല അനുഭവങ്ങള്‍ വെച്ച്‌ കൊണ്ട്‌ ഒരു വി 
വരണം തരട്ടെ ! 


ഞങ്ങളില്‍ പലരും ഗള്‍ഫു നാടുകളില്‍ എത്തിയ 
പ്പോള്‍ മണലുമാത്രമായിരുന്നു, അവിടങ്ങളില്‍. നീണ്ട്‌ 
നിവര്‍ന്ന്‌ കിടക്കുന്ന മരുഭൂമി. മണലാരണ്യം. 


Sharjah മുതല്‍ Khorfakkan, Dibba, Kalbha വരെ 
ചെറിയ വഴികള്‍ എങ്ങും മണല്‍ക്കാടും, ചുറ്റി കറങ്ങി 
നേരെ വരുന്ന മണല്‍കാറ്റും. 


ദുബൈ വിട്ടാല്‍ അബൂദാബി വരെ മരുഭൂമിയും 
കൊടും മണല്‍ കാറ്റും. അന്ന്‌ അവിടെ എത്തിപ്പെടാന്‍ 
നാല്‌ മണിക്കൂറിലെറെ യാത്ര ചെയ്യണം അവര്‍ അന്ന്‌ 
ആ കലാവസ്ഥക്ക്‌ അനുയോജ്യമാം വിധമാണ്‌ വസ്ത്രം 
ധരിച്ചാണ്‌ യാത്ര ചെയ്തിരുന്നതും. തലയില്‍ കെട്ടാതെ 
മുഖം മറക്കാതെ യാത്ര ചെയ്തിരുന്ന നമ്മള്‍ മലയാളി 
കളുടെ ചെവിയിലും മൂക്കിലും വായിലും മണല്‍ 
കയറുന്നതോടെ തലമുടിയിലും കയറി കൂടുമായിരുന്നു. 
കണ്ണിന്‌, ഇത്‌ തടയാനുള്ള ശക്തി ദൈവം നല്‍കിയ 
തുകൊണ്ട്‌ കണ്ണ്‌ തുറന്ന്‌ വെച്ച യാത്ര ചെയ്യുന്നതെന്ന്‌ 
പറയുന്നതായിരിക്കും, ശരി. അല്ലെങ്കില്‍ അവര്‍ ഒരു 
വടിയും നീട്ടി, തോണ്ടി, തപ്പി തടഞ്ഞ്‌ നടക്കേണ്ടി 
വരുമായിരുന്നില്ലെ. 


ഇവിടെ ഈ നല്ല കാലാവസ്ഥയില്‍ ഈ വസ്ത്രം 
ധരിക്കുന്നതെന്തിനാണെന്ന്‌ മനസ്സിലാകുന്നില്ല. അല്ലെ. 
ഈ ശക്തമായ ചൂടത്തും കോട്ട ഇട്ട നടക്കുന്നുണ്ട 
മലയാളികള്‍. ടൈയും കെട്ടും. ഇവിടെ ഇവരെല്ലൊം 
ഒരേ പാതയിലാണെന്ന്‌ സാരം. 


മണല്‍ കയറാതിരിക്കാന്‍ പ്രത്യേക തരത്തില്‍ മൂക്ക്‌ 
അടച്ച്‌ നടക്കുന്നവരുമുണ്ടായിരുന്നു, ഗള്‍ഫ്‌ നാടുകളില്‍. 
ഇവിടെയും അത്‌ അനുകരിക്കുകയും നടപ്പിലാക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നതിലും തെറ്റുണ്ടെന്ന്‌ തോന്നുന്നില്ല. കാരണം 
നാടെങ്ങും മാലിന്യ കുമ്പാരങ്ങളാണ്‌. അതില്‍ നിന്നും 
രക്ഷ നേടാന്‍ അറബികളെ പോലെ മൂക്കടക്കുന്നതും 
ഏറെ പ്രയോജനപ്പെടും. 


v Point of View 






ആസിഫ്‌ അലി കോമു 
മാനേജിംഗ്‌ ഡയറക്ടര്‍ 
1 കോമു സണ്‍സ്‌ പ്രൊഡക്ഷന്‍സ്‌ 


F 


൮8 aAA... 


ര്‍ച്ചവടവും... 


ഇനി മുഖം മറക്കുന്നതിലും തെറ്റില്ല. കാരണം പഴയകാലവുമല്ല, 
മനുഷ്യരുമല്ല, ഇന്ന്‌ ഇവിടെ ജീവിക്കുന്നതും. പീഡനകാലമാണിത്‌. 


അവരെ നാം പേടിക്കണം. 


മുഖം പുറത്ത്‌ കാണിക്കാന്‍ പറ്റാത്ത അത്ര മോശമായിരിക്കുന്നു, 
നാടും നാട്ടാരും. ഗള്‍ഫ്‌ നാടുകളില്‍ ഇതെല്ലാം കാലാവസ്ഥക്ക്‌ അനു 
യോജ്യമായ വസ്ത്രങ്ങളാണ്‌. 


ഒട്ടകപ്പുറത്ത്‌ യാത്ര ചെയ്യുന്നവര്‍ പൊടിക്കാറ്റ്‌, തലയിലും 
മുഖത്തും മൂക്കിലും മറ്റും അടിച്ച കയറാതിരിക്കാന്‍ വസ്ത്രത്താല്‍ 
പ്രതിരോധിച്ച്‌ ബുദ്ധിയുള്ള മനുഷ്യര്‍ പരിഹാരം കണ്ടെത്തിയപ്പോള്‍, 
വിവേക ബുദ്ധിയില്ലാത്ത ഒട്ടകത്തിന്‌ മരുഭൂയിലെ മണല്‍ കാറ്റില്‍ നി 
ന്ന്‌ രക്ഷനേടാന്‍ ജന്മനാല്‍ മുക്കിന്‌ അടപ്പ്‌ ഉണ്ടാക്കി നല്‍കി ദൈവം 
അതിന്‌ സംരക്ഷണമേകിയത്‌ ഇതോടെ നാം ചേര്‍ത്ത്‌ വായിക്കേ 
ണ്ടതും, മനസ്സിലാക്കേണ്ടതുമാണ്‌. 


ഇവിടെ കേരളത്തില്‍ 8 മാസം മഴയായതുകൊണ്ടും പലയിടത്തും 
ചെളിയും വെള്ളവുമായതുകൊണ്ടുമാണ്‌ മുണ്ട്‌ മടക്കികുത്തിയും, 
പൊക്കി പിടിച്ചും നാം നടക്കുന്നത്‌. 


പുറംനാടുകളില്‍ ഇവിടത്തെ പോലെ തുണി പൊക്കി കുത്തി, തുട 
കാട്ടി നടന്നാല്‍ വിവരം അറിയും. മുട പൊളിയും. അകത്താകും ! 


ആഘോഷവേളകളില്‍ ഇവിടത്തെ വേദികളില്‍ കയറുന്ന പ്രഗല്‍ഭ 
രും പ്രശസ്തരുമായ പല സിനിമാ നക്ഷത്രങ്ങളും നാടിന്‍ നായകരും 
മുണ്ടും പൊക്കി പിടച്ച്‌ കയറുന്നതെന്തിനാണെന്നും പലപ്പോഴും 
മനസിലാകുന്നില്ല. 


വസ്ത്രം ഒരാളുടെ ഇഷ്ടം മാത്രമല്ല, ഒരു സംസ്കാരവുമാണ്‌. അത്‌ 
കാലാവസ്ഥക്ക്‌ അനുയോജ്യമായിരിക്കണം. ഒപ്പം ആരോഗ്യത്തിന്‌ 
ഉത്തമമായിരിക്കണം. 


എന്തായാലും ഇവിടെ സംസ്‌കാരമില്ലായ്മ കൂടി വരുന്നതു കൊണ്ട്‌ 
വിമര്‍ശിക്കപ്പെടുന്ന ഈ വസ്ത്രത്തിന്റെ പ്രധാന്യം ഏറെയാണ്‌. മനു 
ഷ്യമൃഗങ്ങളെ പേടിച്ച്‌ (അങ്ങിനെ പറയുന്നത്‌ തന്നെ നല്ല മൃഗങ്ങളെ 
അപമാനിക്കലാണ്‌ അമുസ്ലീങ്ങളായ പലരും പര്‍ദ ധരിച്ചാണ്‌ സാധന 
ങ്ങള്‍ വാങ്ങാന്‍ ഷോപ്പിങ്ങ്‌ മാളുകളിലും മറ്റും പോകുന്നതും. 


ഒരാള്‍ വസ്ത്രം തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നത്‌ പല കാരണങ്ങളാലാണെന്ന്‌ 
തിരിച്ചറിഞ്ഞ്‌, ഇടപ്പെടാതിരിക്കുന്നതാണ്‌ ശരി. സ്വയം സാമാധാനി 
ക്കുന്നതാണ്‌ ബുദ്ധിയും. o 
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ദിനപതങ്ങളിത്‌ ചന്സിദ്ധികരിച്ച 
ശദദ്ധയമായ എന്ഥിമ്റോറിയല്ുകളുടെ സംഗ്രഹം. 


Eolttortals 
- of the month. 





ജന്മഭൂമി മ്യ്‌ 01, 2019 
തൊഴില്‍ സംസ്കാരം ഉയര്‍ന്നു നില്‍ക്കട്ടെ 


൭)ത്രഗലന്റെ മഹത്വവും അതിനോടുള്ള ആത്മാര്‍ത്ഥതയും 
സമര്‍പ്പണവും കര്‍മ്മ മേഖലയുടെ മഹത്വവും വിശുദ്ധിയും വിളി 
ച്ചോതി വീണ്ടും ഒരു തൊഴിലാളി ദിനം കൂടി കടന്നുപോയി. രാ 
ജയത്തിന്റെ ഭാഗധേയം നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നതില്‍ തൊഴിലാളികളുടെ 
പങ്കു എടുത്തു പറയേണ്ടതാണ്‌. കാലാകാലങ്ങളില്‍ ഭരണ നേത്യ 
ത്വത്തിലിരിക്കുന്നവരുടെ ഇംഗിതത്തിന്‌ അനുസരിച്ച നയിക്കപ്പെ 
esme വിഭാഗമല്ല തൊഴിലാളികള്‍ എന്ന്‌ തിരിച്ചറിയപ്പെടുന്നിട 
ത്താണ്‌ തൊഴിലാളി ദിനത്തിന്റെ പ്രസക്തി. കര്‍മ്മമേഖലകളില്‍ 
ഏതു തരത്തിലുമുള്ള ഉയര്‍ച്ചയ്ക്ക്‌ ആത്മ സമര്‍പ്പണം ചെയ്യുന്ന 
ഒരു സംസ്കാരം വളര്‍ത്തിയെടുക്കാന്‍ പ്രചോദനമാവുമ്പോഴാണ്‌ 
വാസ്തവത്തില്‍ തൊഴിലാളിദിനം അതിന്റെ യഥാര്‍ത്ഥ വഴിയിലെ 
ത്തുന്നത്‌. അങ്ങനെ ചിന്തിക്കുമ്പോള്‍ തൊഴിലാളി ദിനത്തിന്റെ പ്രാ 
ധാന്യവും ഗരിമയും അങ്ങനെതന്നെയോ എന്ന്‌ സംശയിക്കേണ്ടി 


വരും. രാഷ്ട്രത്തിന്റെ പുനര്‍നിര്‍മ്മാണത്തിനായി സമര്‍ 
പണ ബുദ്ധിയോടെ പ്രവര്‍ത്തിക്കുകയും അതിനൊപ്പം 
തങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച കൃത്യമായ 
ധാരണയുണ്ടാവുകയും ചെയ്യുമ്പോഴാണ്‌ തൊഴിലാ 
ളി സംഘടന യഥാര്‍ത്ഥ സംസ്കാരത്തിലെത്തുക. 
ജനങ്ങള്‍ക്കൊപ്പം കൈകോര്‍ത്ത്‌ ്രവര്‍ത്തനപദ്ധതിക 
ളില്‍ പങ്കാളികളായി തൊഴിലിന്റെ മഹത്ചത്തെക്കുറിച്ച്‌ 
അറിയിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിലൂടെ യഥാര്‍ത്ഥ തൊഴില്‍ 
സംസ്കാരം വിളംബരം ചെയ്യാന്‍ ഈ ദിനം പ്രചോ 
ദനമാകും. കരുത്തുറ്റ രാ്ട്രത്തിന്‌ തൊഴിലാളികള്‍ 
അനിവാര്യമാണെന്ന്‌ ഇത്തരുണത്തില്‍ ബന്ധപ്പെട്ടവര്‍ 
ക്ക്‌ ഓര്‍ക്കാനുമാവട്ടെ. 





മലയാളമനോരമ മേയ്‌ 09, 2019 
എ പ്ലസിലല ജീവിതവിജയം 
൨ 6U 


O) miowa.soane) കല്ലെടുപ്പിക്കരുതെന്ന പഴമൊഴിയില്‍ എല്ലാ 
കാലത്തേക്കുമുള്ള ഒരു നല്ല പാഠമുണ്ട്‌. പക്ഷേ അതു സൌകര്യപൂര്‍ 
വ്വം മറക്കുന്ന പല മാതാപിതാക്കളും കുട്ടികളെ പരീക്ഷയുടെയും 
പരിക്ഷാഫലത്തിന്റെയും പേരില്‍ സമ്മര്‍ദത്തിന്റെ അങ്ങേയറ്റത്തെ 
ത്തിക്കുന്നതാണ്‌ ഇവിടെ കണ്ടുവരുന്നത്‌. പരീക്ഷയില്‍ മാര്‍ക്കു കു 
റഞ്ഞത്‌ ജീവിതത്തിലെ നിര്‍ണ്ണായക തോല്‍വിയാണെന്ന മട്ടില്‍ സ്വ 
ന്തം കുട്ടികളെ കൊടും പീഡനം അനുഭവിപ്പിക്കുന്ന രക്ഷിതാക്കളും 
നമുക്കൊപ്പമുണ്ടെന്നതില്‍ ലജ്ജിക്കണം. മാതാപിതാക്കളെ തൃപ്ത 
രാക്കും വിധം മാര്‍ക്കു നേടാനാവാത്ത അശക്തനും നിസ്സഹായനും 
നിരാശ്രയനുമായ കുട്ടിയോടു ക്രൂരത കാട്ടുന്നതില്‍ രക്ഷാകര്‍തൃത്വം 
എന്ന വിശിഷ്ടപദവിയുടെ അംശം പോലുമില്ല. തങ്ങളുടെ കുട്ടിയു 
ടെ കഴിവുകളെയും പരിമിതികളെയും കുറിച്ച തെറ്റായ ധാരണക 
BIM) പല രക്ഷിതാക്കള്‍ക്കുമുള്ളത്‌ എന്നതിന്റെ സാക്ഷ്യമാണ്‌ 
ഈ ക്രൂരത. കര്‍ശനമായ നിയന്ത്രണങ്ങളും ശിക്ഷകളും ഇല്ലെങ്കില്‍ 


കുട്ടികള്‍ വഷളായിപ്പോകും എന്ന തെറ്റായ ധാരണ 
പല രക്ഷിതാക്കള്‍ക്കുമുണ്ട്‌. വടിയല്ല, വഴിയാണ്‌ നമ്മു 
ടെ കുട്ടികള്‍ക്കു വേണ്ടത്‌. ആ നേര്‍വഴിയൊരുക്കാന്‍ 
രക്ഷിതാക്കള്‍ക്കും അദ്ധ്യാപകര്‍ക്കും സര്‍ക്കാരിനും 
സമൂഹത്തിനും കഴിയുകയും ചെയ്യും. അരുതാത്തതു 
കാണുമ്പോള്‍ അതു കുട്ടികളോടു ചുണ്ടിക്കാട്ടാനും 
തിരുത്താനും കൈപിടിച്ചു നേര്‍വഴി നടത്താനും നമു 
ക്കു കഴിയണം. പുതിയ തലമുറയോടുള്ള രക്ഷിതാക്ക 
ളുടെ ഏറ്റവും വലിയ ഉത്തരവാദിത്വം തന്നെയാണത്‌. 
അല്ലാതെ എല്ലാവിഷയങ്ങള്‍ക്കും എ പ്ലസ്‌ നേടുക 
എന്നതല്ല വിദ്യാഭ്യാസത്തിന്റെയും ജീവിതത്തിന്റെയും 
ആത്യന്തിക ലക്ഷ്യം. 





ദീപിക മേയ്‌ 13, 2019 


ശുചിത്വ യജ്ഞം അഭിനന്ദനീയം; ആവേശം തുടരട്ടെ 


മീചനീകരണം കേരളം നേരിടുന്ന അതീവ ഗുരുതരമായ പ്രശ്ന 
മാണ്‌. ഇതെക്കുറിച്ചു വ്യാപകമായ ബോധവത്ക്കരണം നടക്കുന്നു 
ണ്ടെങ്കിലും കാര്യമായ ഫലമുണ്ടായിട്ടില്ല.. മഴക്കാലത്തിനു മു 
മ്പുതന്നെ നിരത്തുകളും ജലാശയങ്ങളുമൊക്കെ വൃത്തിയാക്കുന്നതു 
വെള്ളത്തിന്റെ ഒഴുക്ക്‌ സുഗമമാക്കാനും പകര്‍ച്ചവ്യാധികളുടെ വ്യാപ 
നം തടയാനും ഉപകരിക്കും. ഇപ്പോള്‍ പല പൊതു നിരത്തുകളിലും 
മാലിന്യം കുന്നുകൂടിക്കിടക്കുന്നു. മഴക്കാലം വരാറായി. മാലിന്യ നിര്‍ 
മമാര്‍ജനം ഈര്‍ജിതമായി നടപ്പാക്കേണ്ട സമയമാണിത്‌. സംസ്ഥാ 
നതലത്തില്‍ രണ്ടുദിവസം നടന്ന ശുചീകരണ യത്നത്തില്‍ തദ്ദേ 
ശസ്ഥാപനങ്ങളും സന്നദ്ധ സംഘടനകളും ഭാഗമായി. ശുചീകരണ 
യത്നത്തിന്റെ ഭാഗമായി ജൈവമാലിന്യങ്ങള്‍ കുഴിയെടുത്തു മറവു 
ചെയ്തു. അജൈവമാലിന്യങ്ങള്‍ ക്ലീന്‍ കേരള പദ്ധതി ഏറ്റെടുക്കും. 
ശുചിത്വ പാലനത്തിന്‌ ദേശീയതലത്തില്‍ ചില പദ്ധതികള്‍ ആവി 


ഷക്കരിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. സ്വച്ഛ്‌ ഭാരത്‌ മിഷന്‍ നടപ്പാക്കുന്ന 
പദ്ധതിയാണിത്‌. ഇതില്‍ പൂര്‍ണ്ണ വിജയം കരസ്ഥമാ 
ക്കുവാന്‍ കഴിഞ്ഞില്ലെങ്കിലും ദേശീയ തലത്തില്‍ വി 
ജയിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. ശുചിത്വം നമ്മുടെ ജീവിതചര്യയുടെ 
ഭാഗമാകണം. വ്യക്തി ശുചിത്വത്തില്‍ ശ്രദ്ധിക്കുന്ന 
നമുക്കു പൊതുസ്ഥലങ്ങളെക്കുറിച്ചുകൂടി ജാഗ്രതയും 
ഉത്സാഹവും ഉണ്ടാക്കണം. പരിസര മലിനീകരണ 
മാണു പല പകര്‍ച്ചവ്യാധികള്‍ക്കും മൂലകാരണം. 
നമ്മുടെ പുഴകളും തോടുകളും കുളങ്ങളും പൊതു 
നിരത്തുകളും വൃത്തിയായി കിടക്കട്ടെ. അതിനായി 
ഓരോ പനരനും ശ്രമിക്കട്ടെ. 


മഠഗളം മേയ്‌ 14, 2019 
കര്‍ത്തവ്യം മറന്ന അദ്ധ്യാപകര്‍ 


(ഇഷ്യംപകര്‍ സമൂഹത്തിനാകെ മാര്‍ഗനിര്‍ദ്ദേശം 
നല്‍കുന്ന വ്യക്തിത്വങ്ങളാണെന്നാണ്‌ പൊതുവായ 
കാഴ്ചപ്പാട്‌. നാളത്തെ തലമുറയെ സ്വഭാവമഹിമയോ 
ടെ വാര്‍ത്തെടുക്കാന്‍ സമൂഹം ഭാരമേല്‍പ്പിച്ചിരിക്കുന്ന 
ത്‌ അദ്ധ്യാപകരെയാണ്‌. വിദ്യാസമ്പന്നരും സത്യസ 
ന്ധരുമായ പനരന്മാരാണ്‌ ഓരോ രാജ്യത്തിന്റെയും 
സമ്പത്ത്‌ എന്നു തന്നെ പറയാം. നല്ല മനുഷ്യരായി 
പരിണമിക്കുന്നതിനൊപ്പം നല്ല പൌരന്മാര്‍ കൂടിയാകു 
ന്നതിനുള്ള പരിശീലനം നല്‍കേണ്ട സ്ഥലമാണ്‌ വിദ്യാ 
ലയങ്ങള്‍. ഇന്ന്‌ വിദ്യാഭ്യാസ രംഗം അറിവ്‌ വര്‍ദ്ധിപ്പി 
ക്കുന്ന പ്രാഥമികമായ കർത്തവ്യത്തിൽ നിന്ന്‌ വഴിമാറി 
മത്സരാധിഷ്ഠിതമായ രീതികളിലേക്ക്‌ എത്തിയിരിക്കു 
കയാണ്‌. മറ്റു വിദ്യാര്‍ത്ഥികളേക്കാള്‍ ഒരു പടി മുന്നില്‍ 
നില്‍ക്കാന്‍ ഓരോ വിദ്യാര്‍ത്ഥിയേയും പ്രേരിപ്പിക്കുന്ന 


മാതൃഭൂമി മേയ്‌ 19, 2019 
കിഫ്ബി ചരിത്രമെഴുതുമ്പോള്‍ 


സ്പാവത്തിക രംഗത്ത്‌ കേരളം പുതിയ ചരിത്രമെഴു 
തിയിരിക്കുന്നു. പശ്ചാത്തല സാകര്യ വികസനത്തിന്‌ 
പണം സ്വരൂപിക്കാന്‍ കേരളം രൂപവത്കരിച്ച കിഫ്ബി 
ക്ക്‌ ലണ്ടന്‍ സ്റ്റോക്ക്‌ എക്സ്ചേഞ്ചില്‍ ലിസ്റ്റ്‌ ചെയ്ത 
മസാല ബോണ്ടുവഴി 2150കോടി രൂപ സമാഹരിക്കാനാ 
യി. അതിന്റെ വിജയാഘോഷമെന്ന നിലയില്‍ ലണ്ടന്‍ 
ഓഹരി വിപണി തുറക്കാന്‍ അവസരം ലഭിച്ചത്‌ മുഖ്യ 
മന്ത്രി പിണറായി വിജയനാണ്‌. വിദേശവിപണിയില്‍ 
കടപ്രതം ലിസ്റ്റു ചെയ്യുന്ന ഇന്ത്യയിലെ ആദ്യത്തെ 
സര്‍ക്കാര്‍തല സ്ഥാപനമെന്ന ഖ്യാതിയും കിഫ്ബിക്ക്‌ 
കൈവന്നിരിക്കുന്നു. കിഫ്ബിയെ സംബന്ധിച്ച്‌ ഇത്‌ 
തീര്‍ച്ചയായും അഭിമാനാര്‍ഹമായ നേട്ടമാണ്‌. എന്നാല്‍ 
കേരളത്തിന്‌ ഇത്‌ എത്രത്തോളം നേട്ടമുണ്ടാക്കുമെന്നത്‌ 


v Editorials 





വാശിയുടെയും പോരാട്ടത്തിന്റെയും വേദിയായി കൂടി വിദ്യാഭ്യാസരം 
ഗം മാറിക്കഴിഞ്ഞു. ഇത്‌ സ്ക്കൂളുകള്‍ തമ്മിലുള്ള മത്സരത്തിലേക്കും തി 
രിഞ്ഞതോടെ ഹിതകരമല്ലാത്ത പ്രവണതകളും കണ്ടു തുടങ്ങിയിരിക്കു 
കയാണ്‌. സ്കൂളുകളുടെ വിജയശതമാനം ഉയര്‍ത്താന്‍ വേണ്ടി ഏതു 
തലം വരെ പോകാനും മടികാണിക്കാത്ത അവസ്ഥയിലേക്കു മാറിയി 
രിക്കുന്നു കാര്യങ്ങള്‍. കേരളത്തിലെ വിദ്യാഭ്യാസ രംഗത്തിനാകമാനം 
നാണക്കേടുണ്ടാക്കുന്ന സംഭവമാണ്‌ അദ്ധ്യാപകന്‍ വിദ്യാര്‍ത്ഥികളുടെ 
പരീക്ഷാ കടലാസ്‌ തിരുത്തിയത്‌. സ്കൂളില്‍ പഠന നിലവാരത്തില്‍ പി 
ന്നില്‍ നില്‍ക്കുന്ന വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ സഹായിക്കാനായി ചെയ്തതാണ്‌ 
ഇതെന്നായിരുന്നു വിശദീകരണം. പിന്നോക്കം നിന്ന വിദ്യാര്‍ത്ഥികളെ 
കൂടുതല്‍ മികവിലേക്കു നയിക്കാന്‍ അവര്‍ക്ക്‌ സാധിച്ചില്ല. അദ്ധ്യാപക 
രെന്ന നിലയിലും ഉത്തരവാദിത്വമുളള സമൂഹജീവി എന്ന നിലയിലും 
രാജ്യത്തെ പൌരന്‍ എന്ന നിലയിലും പരാജയമാണെന്ന്‌ തെളിയിച്ച 
ഇവര്‍ അദ്ധ്യാപകരെന്ന പേരിനു പോലും അര്‍ഹരല്ല. 


ഭാവി പ്രവര്‍ത്തനങ്ങളുടെ ഗതിവിഗതികളെ ആശ്രയിച്ചിരിക്കും. വിജ 
യാഘോഷവേളയില്‍ മസാലബോണ്ട്‌ വില്‍പ്പനയെക്കുറിച്ച പ്രതിപ 
ക്ഷം വിമര്‍ശനങ്ങള്‍ ഉയര്‍ത്തുന്നുണ്ട്‌. പ്രതിപക്ഷത്തിന്‌ ചോദ്യങ്ങ 
ളുണ്ടാവണം. സര്‍ക്കാരിന്‌ ഉത്തരങ്ങളും. ഇതിനകം 44,000 കോടി 
രൂപയുടെ പദ്ധതികള്‍ക്ക്‌ കിഫ്ബി അനുമതി നല്‍കിയെന്നാണ്‌ ക 
ണക്ക്‌. പദ്ധതികള്‍ അനുവദിക്കുക മാത്രമല്ല സമയബന്ധിതമായി പൂര്‍ 
ത്തിയാക്കുകയും ജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ പ്രയോജനപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നു 
എന്നതും കൂടിയാണ്‌ വിജയത്തെ നിര്‍ണ്ണയിക്കുന്നത്‌. അതിന്‌ പ്രതീ 
ക്ഷകളുടെ അടിത്തറ മാത്രം പോരാ ശക്തവും കാര്യക്ഷമവുമായ 
പ്രവര്‍ത്തനവും വേണം. അത്‌ നടക്കുന്നുണ്ടെന്ന്‌ ജനങ്ങള്‍ക്ക്‌ ബോ 
ധ്യമാവുകയും വേണം. 





ദീപിക മേയ്‌ 21, 2019 


ഉനര്‍ജേജാത്പാദനം കൂടുതല്‍ ഈര്‍ജിതമാക്കണം 


ന). ംജജോപയോഗത്തില്‍ കര്‍ശനമായ നിയന്ത്ര 
ണം പാലിക്കാനും ഈര്‍ജേജാത്പാദനത്തിനു കൂടുതല്‍ 
സുരക്ഷിതവും പരിസ്ഥിതി സൌരഹൃദവുമായ മാര്‍ഗ 
ങ്ങള്‍ സ്വീകരിക്കാനും ലോകം തയാറാകേണ്ടിയിരിക്കു 
ന്നു. ഈര്‍ജ്ജരംഗത്തു പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ശാസ്ത്രജ്ഞര്‍ 
ഏറെക്കാലമായി ഓര്‍മിപ്പിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന കാര്യ 
മാണിത്‌. പല രാഷ്ട്രങ്ങളും പ്രസ്ഥാനങ്ങളും ഇക്കാര്യ 
ത്തില്‍ വലിയ ശ്രദ്ധ കൊടുക്കുന്നുണ്ട്‌. ഈര്‍ജേജാത്പാ 
ദനത്തില്‍ ഏറെ പിന്നോക്കം നില്‍ക്കുന്ന സംസ്ഥാനമാ 
ണു കേരളം എന്നാല്‍ വൈദ്യുതി ഉള്‍പ്പെടെ എല്ലാവിധ 
ഈര്‍ജ്ജങ്ങളുടെയും ഉപയോഗം ഇവിടെ ദിനംപ്രതി o 
ണ്യമായി വര്‍ദ്ധിച്ചുവരുകയും ചെയ്യുന്നു. പാരമ്പര്യേതര 
ഈര്‍ജേജാത്പാദനത്തിനു നാം ഏറെ പ്രാധാന്യം 
കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. സൌരോര്‍ജ്ജം ഉല്‍പാദിപ്പി 


ക്കുന്നതില്‍ കേരളം താല്‍പ്പര്യം കാട്ടുന്നതു ശുഭോദര്‍ക്കമാണ്‌. ലോ 
കത്തില്‍ പൂര്‍ണ്ണമായും സൌരോര്‍ജ്ജത്താല്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ഏക 
വിമാനത്താവളമായ സിയാല്‍ കേരളത്തിലാണല്ലോ ഉള്ളത്‌. ചെല 
വുകുറഞ്ഞ ഉര്‍ജ്ജം എന്ന നിലയിലാണ്‌ സനരോര്‍ജ്ജത്തിന്റെ ഉ 
പയോഗം സര്‍ക്കാര്‍ പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുന്നത്‌. നിലവിലുള്ള സേവന 
മേഖലകളിലും ഉപകരണങ്ങളിലും ഈര്‍ജ്ജക്ഷമത ഉറപ്പാക്കാനും 
പുതിയ ഉനര്‍ജ്ജ സ്രോതസുകള്‍ വികസിപ്പിക്കാനും ജനസഹകര 
ണത്തോടെ ഉനര്‍ജ്ജ സംരക്ഷണം നടപ്പാക്കാനും കൂടുതല്‍ പദ്ധതി 
കള്‍ ആവശ്യമാണ്‌. ജലവൈദ്യുത പദ്ധതികളെ മാത്രം ആശ്രയിച്ചു 
മുന്നോട്ടു പോകാനാവില്ലെന്നു വ്യക്തമായിരിക്കേ കേരളം ഇതര 
ഉര്‍ജ്ജ മാര്‍ഗങ്ങള്‍ വികസിപ്പിക്കുന്നതില്‍ കൂടുതല്‍ ഉത്സാഹം കാ 
ട്ടേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. 
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൫൪൫0 പ00 കോഴ്സുകള്‍ 


സ്വയംതാനാരാണെന്ന്‌ മനസ്സിലാക്കാത്തവന്റെ 
ജ്ഞാനം ഫലമില്ലാത്തതാണ്‌ - ഇറാസ്മസ്‌ 


OD asas എന്ന വ്യക്തി എപ്പോഴും നിങ്ങളായിരി 
ക്കുക. അതിനായി നിങ്ങളെ അറിയുക. നിങ്ങളുടെ ബ 
ലവും ബലഹീനതയും മനസ്സിലാക്കുക. സ്വയം ദുര്‍ബ 
ലനാവാതെ ശക്തികൊണ്ട്‌ ശക്തി ആര്‍ജിക്കുക. 
വിജയം ചിന്തിക്കുക. നല്ലതുമാര്തം പ്രവൃത്തിക്കുക. 
ഓരോ ദിവസവും മെച്ചപ്പെടുക. 


കരോളിടകാക്സ്‌ ഹംഗറിയന്‍ സൈന്യത്തിലെ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരുന്നു. പിസ്റ്റള്‍ ഷൂട്ടിങ്ങില്‍ മികവു 
തെളിയിച്ചിരുന്നുവെങ്കിലും സര്‍ജന്റുമാരെ ഒളിംപി 
കസില്‍ പങ്കെടുക്കുവാന്‍ ഹംഗറി അനുവദിക്കാതിരു 
ന്നതുകൊണ്ട്‌, അദ്ദേഹത്തിനു 1936ലെ ഒളിംപിക്സില്‍ 
പങ്കെടുക്കുവാന്‍ സാധിച്ചില്ല. പക്ഷേ, 1936ലെ ബര്‍ 
ലിന്‍ ഒളിംപികസിനു ശേഷം ഹംഗറി ആ നിയമം 
എടുത്തുകളഞ്ഞു. അങ്ങനെ 1940ലെ ടോക്യോ ഒളിം 
പികസില്‍ പങ്കെടുക്കാനുള്ള മോഹവുമായി കരോളി 
പരിശീലനം തുടര്‍ന്നു. 


അപ്രതീക്ഷിതമായാണ്‌ 1938ല്‍, സൈനിക പരിശീ 
ലനത്തിനിടയില്‍വച്ച്‌ ഒരു ഗ്രനേഡ്‌ പൊട്ടിത്തകര്‍ന്ന്‌ 
കരോളിയുടെ വലതുകൈ അറ്റുപോയത്‌. മറ്റാരെയു 
മറിയിക്കാതെ കരോളിടകാക്സ്‌ മനസ്സും ശരീരവും 
മടുക്കാതെ ഇടതുകൈകൊണ്ട്‌ പരിശീലനം തുടര്‍ന്നു. 
1939ലെ ഹംഗറി ദേശീയ പിസ്റ്റള്‍ഷൂട്ടിംഗ്‌ ചാമ്പ്യന്‍ഷി 
പ്പില്‍ എല്ലാവരെയും അത്ഭുതപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ട്‌ 
അദ്ദേഹം സ്വര്‍ണമെഡല്‍ നേടി. 


പക്ഷേ, കരോളി കാത്തിരുന്ന ഒളിംപിക്സ്‌ സ്വര്‍ണ്ണ 
മെന്ന ലക്ഷ്യം 1940ലെയും 1944ലെയും ഒളിമ്പി 
കസില്‍ രണ്ടംലോക മഹായുദ്ധം കാരണം ഉപേക്ഷിക്ക 
പ്പെട്ടതുകൊണ്ട്‌ വീണ്ടും കാത്തിരിക്കേണ്ടിവന്നു. മന 
MV) പതറാതെ പരിശീലനം തുടര്‍ന്നുകൊണ്ടിരുന്നു. 
1948ലെ ലണ്ടന്‍ ഒളിമ്പികസ്‌ വന്നപ്പോള്‍ കരോളിക്ക്‌ 
38 വയസ്സുണ്ടായിരുന്നു. അങ്ങനെ ലോക ചാമ്പ്യനാ 


യിരുന്ന കര്‍ലോസ്സെയിനസ്വാലിയന്റിനെ തോല്‍പി 
ച്ച കരോളി സ്വര്‍ണ്ണം നേടി. നാലുവര്‍ഷം കഴിഞ്ഞ്‌ 
1952ലെ ഹെൽല്‍സിങ്കു ഒളിമ്പികസിലും കരോളി 
ടകാക്സ്‌ വിജയം ആവര്‍ത്തിച്ചു. 


സ്വപ്നം കണ്ടതുകൊണ്ടോ ലക്ഷ്യമിട്ടതുകൊണ്ടോ 
വിജയി ആകണമെന്നില്ല. ഇവയൊക്കെ യാഥാര്‍ത്ഥ്യമാ 
ക്കുന്നതിനാവശ്യമായ ദ്ൃഡനിശ്ചയവും ലക്ഷ്യബോധ 
വും പലര്‍ക്കും ഉണ്ടാവില്ല. ചിലപ്പോള്‍ കരോളിടകാ 
കസിനെപ്പോലെ കാത്തിരിക്കുവാന്‍ ക്ഷമയോ ഇച്ഛാ 
ശക്തിയോ ഉണ്ടാവണമെന്നില്ല. വിജയത്തിലെത്താന്‍ 
വലിയ അളവിലുള്ള ആത്മാര്‍പ്പണവും നിശ്ചയ 
ദാര്‍ഡ്യ്യവും ആവശ്യമാണ്‌. നിങ്ങളുടെ ഭാവി 
യിലേക്കുള്ള വീക്ഷണവും പരിശ്രമവും ഓരോ ദിവ 
സവും ശക്തിപ്പെടുത്തുക. അനുയോജ്യമായ കരിയര്‍ 
ലക്ഷ്യമാക്കുക. 


പഠനകോഴ്സുകളിലേക്കുള്ള AMALGAM 
ക്കുറിച്ചും പഠിക്കേണ്ട കോളേജുകളെക്കുറിച്ചും പഠന 
കാലാവധിയെക്കുറിച്ചുമുള്ള അറിവ്‌ ഒരു വിദ്യാര്‍ത്ഥി 
ക്കുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണ്‌. നല്ല വിദ്യാഭ്യാസം നല്ല 
കലാലയങ്ങളില്‍, നല്ല സാഹചര്യങ്ങളില്‍ വളര്‍ത്തേ 
ണ്ടതും പരിപോഷിപ്പിക്കേണ്ടതും അയാള്‍ തന്നെയാ 
ണ്‌. പഠിച്ചു പഠിച്ചു വളരുക. കാലത്തിനനുസരിച്ചു 
പരിശീലനം തുടരുക. തൊഴിലില്‍ അറിവു നേടുക. 
തക്കസമയത്തു ജീവിതവിജയം നിങ്ങളില്‍ വന്നു 
ചേരും. 


മുന്നോട്ടുള്ള പഠനത്തിന്‌ എണ്ണിയാല്‍ തീരാത്ത 
അത്ര കോഴ്സുകള്‍ ഇന്ന്‌ ലഭ്യമാണ്‌. മെഡിക്കല്‍, 
എഞ്ചിനീയറിംഗ്‌ കോഴ്‌സുകളെപ്പറ്റി മുന്‍ലക്കങ്ങളില്‍ 
പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടല്ലോ. ഏതാനും ചില കോഴ്സുകളുടെ 
വിവരങ്ങള്‍ അടുത്ത പേജില്‍. 


A ഇഫെക്ടീവ്‌ ആഡ്കോം | ജൂണ്‍ 2019 


ജോണ്‍ കുര്യന്‍ വടക്കേക്കര 
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COURSE DETAILS 


10. 


. Course: Acutrial Science 


Duration: 3 yrs 

Eligibilty: 10+2 

Job Profiles: Acturial Trainee, Project Manager, 
Insurance Officer 


. Course: Agriculture 


Duration: 4 to 5 yrs 

Eligibilty: 10+2 

Job Profiles: Finance Executive, Agricultural Scien 
tist, Researcher, Rubber Technologist 

Selection: Entrnace exam held by ICAR 


. Course: Antropology 


Duration: 3 Yrs 

Eligibilty: 1042 Science for a BSC in Anthropology 
Job Profiles: Anthropologist, Researcher, Officer 
Selection: Entrance exam for MBBS 


. Course: Architecture 


Duration: 5 yrs 

Eligibilty: 10+2 Science 

Job Profiles: Architect Trainee, Interior decorator, 
Urban designer, Rural Planner 

Selection: Aptitude test in Architecure 


. Course: Ayurveda Medicine and Surgery 


Duration: 5 & 1/2 yrs includes six months internship 
Eligibilty: 10+2 with physics, chemistry and biology 
Job Profiles: Ayurvedic Practioner in Govt Ayurveda 
Hospital, Research Scientist, Ayurveda Consultant 


. Course: BBA 


Duration: 3 yrs 

Eligibilty: 10+2 

Job Profiles: Sales Executive, Research Assitiant, 
Office Executive, Officer, Asst Manager 


. Course: Bio Chemistry 


Duration: 3 yrs Eligibilty: 1042 Science 
Job Profiles: Drug Researcher, Sales Executive, 
Pharmaceutical Executive, R&D, Bio-Technologist 


Course: Botany 

Duration: 3 yrs 

Eligibilty: 10+2 in Science 

Job Profiles: Research Scientist, Botanist, Ecologist, 
Taxonomist,Conservationist 


. Course: Clinical Research 


Duration: 3 to 4 yrs 

Eligibilty: 10+2 or graduation, 

A science back ground gives preference Clinicla 
Job Profiles: Research Associate, Bio- Statistician 


Course: Commerce 

Duration: 3 yrs 

Eligibilty: 10+2 

Job Profiles: Accounts Executive, Finance Officer, 
Cost Accountant, Administrative Officer, Buisness 
Development Officer e 
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സുധീര്‍ മേനോന്‍ 
സി.ഇ.ഒ. 
മേനോന്‍ ആന്റ മേനോന്‍ ട്രാവല്‍സ്‌ 


WIM ചെയ്യാം 
ശരിയായ ദിശയില്‍ 


യാ(ത ചെയ്യുമ്പോള്‍ റിയര്‍ വ്യൂ മിററില്‍ നോ 
ക്കിയാൽ മു൯പോട്ട നീങ്ങാന്‍ നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ വഴി 
തന്ന വാഹനങ്ങളെ കാണാം. ജീവിതയാത്രയില്‍ 
മുന്നോട്ട നീങ്ങുമ്പോഴും ഒന്ന്‌ തിരിഞ്ഞുനോക്കാന്‍ 
മറക്കേണ്ട. പ്രതിസന്ധികളില്‍ കുടെ നിന്നവര്‍, 
ബലദെടുത്തിയവര്‍, സഹായിച്ചവര്‍... അവരെ an 
ക്കാതിരിക്കാം. 


U തിപരമായ ആവശ്യങ്ങള്‍ക്കും ബിസിനസ്സ്‌ ആവശ്യ 
ങ്ങള്‍ക്കുമായി എനിക്ക്‌ ധാരാളം ദീര്‍ഘദൂര യാത്രകള്‍ ചെയ്യേണ്ടിവ 
രാറുണ്ട്‌. കൂടാതെ ഞാനൊരു ട്രാവല്‍ ഏജന്‍സിയുടെ ഉടമകൂടി 
യാണ്‌. 


യാത്ര തുടങ്ങുന്നതിന്‌ മുമ്പ്‌ ഒരു ലക്ഷ്യസ്ഥാനം മുന്‍പില്‍ കാ 
ണും. നമ്മള്‍ എങ്ങോട്ടാണ്‌ പോകുന്നത്‌ എന്ന ചോദ്യത്തിന്‌ കൃ 
ത്യമായ ഉത്തരമുണ്ടാകും. ആ ലക്ഷ്യത്തിലെത്തി കഴിയുമ്പോള്‍ 
പുതിയ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ സ്വപ്നം കാണും. ലക്ഷ്യ സ്ഥലത്തെക്കുറിച്ച്‌ 
നിശ്ചയമില്ലെങ്കില്‍ പോകേണ്ട ദിശയും ദൂരവും വേഗതയുമൊന്നും 
നമുക്ക്‌ തീരുമാനിക്കാന്‍ സാധിക്കില്ല. 


ബിസിനസ്സ്‌ മാനേജ്മെന്റ്‌ പുസ്തകങ്ങളിലും ഇങ്ങനെയൊരു 
ലക്ഷ്യത്തെക്കുറിച്ച പ്രതിപാദിക്കുന്നുണ്ട്‌. ഞാന്‍ എന്റെ ട്രാവല്‍ 
ഏജന്‍സി ആരംഭിക്കുന്നത്‌ ഒരു അംബാസഡര്‍കാര്‍ മാത്രം സ്വന്ത 
മായുള്ളപ്പോഴാണ്‌. അന്ന്‌ സ്വന്തം കമ്പനിയുടെ ലോഗോയും പേരും 
പതിപ്പിച്ച്‌ എറണാകുളം ടൌണിലൂടെ യാത്രക്കാരെ കൊണ്ട്‌ പോ 
കുന്ന ഒരു വിലകൂടിയ കാര്‍ ഞാന്‍ സ്വപ്നം കണ്ടു. ആ ലക്ഷ്യം സാ 
ഷാത്കരിച്ചപ്പോള്‍ പുതിയ പുതിയ സ്വപ്നങ്ങള്‍ കണ്ടു. 





























യാ(ത തുടങ്ങുന്നതിന്‌ മുമ്പ്‌ ഒരു ലക്ഷ്യസ്ഥാനം 
മുന്‍പില്‍ കാണും. നമ്മള്‍ എങ്ങോട്ടാണ്‌ പോ 
കുന്നത്‌ എന്ന ചോദ്യത്തിന്‌ കൃത്യമായ ഉത്തര 
മുണ്ടാകും. ആ ലക്ഷ്യത്തിലെത്തി കഴിയുമ്പോള്‍ 
പുതിയ ലക്ഷ്യങ്ങള്‍ സ്വപ്നം കാണും. ലക്ഷ്യ 
സ്ഥലത്തെക്കുറിച്ച്‌ നിശ്വയമില്ലെങ്കില്‍ പോകേണ്ട 
ദിശയും ദൂരവും വേഗതയുമൊന്നും നമുക്ക്‌ തി 
രുമാനിക്കാ൯ സാധിക്കില്ല. 


യാത്രയില്‍ അപ്രതീക്ഷിത സംഭവങ്ങളും പ്രതീക്ഷിക്കാം... ജീ 
വിതത്തിലും...! ഒരു ഹെല്‍ത്ത്‌ ഇന്‍ഷുറന്‍സ്‌ എടുക്കാനോ 
ലൈഫ്‌ ഇന്‍ഷുറന്‍സ്‌ എടുക്കാനോ മടിക്കേണ്ട. 


യാത്ര ചെയ്യുമ്പോള്‍ റിയര്‍ വ്യൂ മിററില്‍ നോക്കിയാല്‍ 
മുന്‍ പോട്ട നീങ്ങാന്‍ നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ വഴി തന്ന വാഹനങ്ങളെ 
കാണാം. ജീവിതയാത്രയില്‍ മുന്നോട്ട നീങ്ങുമ്പോഴും ഒന്ന്‌ 
തിരിഞ്ഞുനോക്കാന്‍ മറക്കേണ്ട. പ്രതിസന്ധികളില്‍ കൂടെ 
നിന്നവര്‍, ബലപ്പെടുത്തിയവര്‍, സഹായിച്ചവര്‍... അവരെ മറ 
ക്കാതിരിക്കാം. 


യാത്രയില്‍ കണ്‍ട്രോള്‍ പാനലിലൂടെ ഇടക്ക്‌ കണ്ണോടി 
ക്കാം. അപ്പോള്‍ വാണിങ്ങ്‌ സിഗ്നലുകള്‍ കാണാതെ പോകില്ല. 
ഈ ദീര്‍ഘദൂരയാത്രയ്ക്കിടെ ഇടക്കൊന്ന്‌ വിശ്രമിക്കാം. കു 
ടുംത്തോടൊപ്പം ഒരു യാത്ര പോകാം. നിങ്ങളുടെ സാന്നിധ്യം 
വേണ്ടവര്‍ക്ക്‌ അത്‌ നല്‍കാം. കൂടുതല്‍ ഈര്‍ജ്വസ്വലതയോടെ 
മുന്നോട്ട്‌ നീങ്ങാന്‍ വിശ്രമം കരുത്ത്‌ നല്‍കും. 


ഇനി നമുക്ക്‌ യാത്ര തുടരാം. 


റോഡിലൂടെ ദീര്‍ഘദൂരം യാത്ര ചെയ്യുമ്പോള്‍ ടാ 
ങ്കിലുണ്ടാകേണ്ട പട്രോളിനെക്കുറിച്ചും റേഡിയേറ്ററില്‍ 
വെള്ളം നിറക്കേണ്ടതിനെക്കുറിച്ചും, എന്‍ജിന്‍ ഓ 
യില്‍, ടയറിന്റെ കാറ്റ്‌, മുതലായവയെക്കുറിച്ചും ധാര 
ണയും മുന്‍കരുതലും ഉള്ളപ്പോഴൊക്കെ യാത്രക്കാര്‍ 
ക്ക്‌ സുരക്ഷിതരായി മുന്നോട്ട നീങ്ങാം. വഴിയില്‍ ടയര്‍ 
പഞ്ചറായാല്‍ മറ്റൊന്ന്‌ കൈവശമുണ്ടെങ്കില്‍ മാറ്റിയിട്ട 


എളുപ്പം മുന്നേറാം. 


നാല്‍ക്കവലകളിലെത്തുമ്പോള്‍ എങ്ങോട്ട തിരിയ 
ണമെന്ന്‌ സംശയം വരാം. ഇത്തരത്തില്‍ കാര്‍യാത്ര 
യില്‍ പാലിക്കേണ്ട തത്വങ്ങളൊക്കെ ജീവിതത്തിലും 
ഉപയുക്തമാണ്‌. ജീവിതത്തിലും നിങ്ങളുടെ ആഗ്ര 
ഹംപോലെ എല്ലാം നടന്നെന്ന്‌ വരില്ല. അപ്പോള്‍ 
റ്റൊരു പദ്ധതി ആവിഷകരിച്ച മുന്നോട്ട പോകണം. 
ലക്ഷ്യങ്ങളിലേക്കുള്ള പ്രയാണത്തില്‍ നാല്‍ക്കവലക 
ളിലെത്തുമ്പോള്‍ എങ്ങോട്ട തിരിയണമെന്ന്‌ അറിയാ 
തെ വരാം. അപ്പോള്‍ അറിവും അനുഭവവുമുള്ള വിദഗ്‌ 
ദരുടെ സഹായം തേടാം. 


യാത്രയില്‍ അമിതവേഗത അപകടം വിളിച്ചുവരു 
ത്തും. ജീവിതലക്ഷ്യത്തിലേക്കുള്ള പ്രയാണത്തിലും 
അമിതവേഗത നല്ലതല്ല. കാര്‍ നിങ്ങളുടെ കണ്‍ട്രോളി 
ലാകണം. അത്യാവശ്യ സമയങ്ങളില്‍ ബ്രേക്കിടണം. 
ജീവിതം ഒരു നിയ്ന്ത്രിതവേഗത്തില്‍ സഞ്ചരിക്കട്ടെ. 
പണം നേടാനോടുമ്പോള്‍ പലതും മറക്കുന്നവരെ 
കണ്ടിട്ടില്ലേ. ഉള്ള പണം കൃത്യമായും സുരക്ഷിതമായും 
നിക്ഷേപിക്കാന്‍ പോലും ഇത്തരക്കാര്‍ മറന്നുപോകും. 
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Media v 





Edna 
nm MBU Ha 


വിസ്മയങ്ങള്‍ വേണ്ടുവോളം ഒരുക്കിയ ക്രന്ധിദ്ഥ്കരണത്മജുടെ 
Qlls oI2 BLIZ! പഗ്ത ഭലാ കമത്ത 88) MIZ o8! 
പത്രസത്ഥാചനങ്ങളിമല ഇടനാഴികളിത്‌ Cgalo കൊണ്ട കൊട്ടു 
&2034»00! കടലാസ്‌ യൃദ്ധങ്ങള്‍! DBO CIMIalla BID പ്രാ 
ധിപന്മാരമൃമട വീരകഥകള്‍, കൃതികാതല്‍്‌ OUS, പിടിച്ചടക്കല്‍, 
പകദഭചാോക്കല്‍്‌ എല്ലാം അനാവരണം OAIM AON. 








00100820 കഥ 





ജനയുഗത്തിന്‍േയും vx. 


രാഷ്്രീയത്തിനും മറ്റു വേര്‍തിരുവുകള്‍ക്കും അതീതമായി എല്ലാവരും വായനയുടെ എല്ലാ 
അനുഭൂതികളും അനുഭവിച്ചറിയാനുള്ളതായിരിക്കണം ജനയുഗം വാരിക എന്ന്‌ നിശ്ചയി 
ക്കുകയും അതിനനുസരിച്ച്‌ അതിനെ ചിട്ടപെടുത്തുകയും ചെയ്തു കാമ്പിശ്ശേരി. ഏറെ 
തമാശ്രപിയനായ കാമ്പിശ്ശേരി പ്രതലോകത്ത്‌ ഒട്ടേറെ കുസ്യതികളും ഒഷിച്ചിട്ടുണ്ട. 


Ad Omega കരുണാകരന്‌ എപ്പോഴും 
ഒറ്റ വിചാരമേയുള്ളൂ. ജനയുഗം പ്രതവും വാ 
രികയും പരമാവധി ആളുകളെക്കൊണ്ട്‌ വായി 
പിക്കുക. വായനക്കാരുടെ ഉള്ളിലിരിപ്പ്‌ അറി 
യാനുള്ള ദിവ്യശക്തി അദ്ദേഹം സ്വായത്തമാ 
ക്കിയിരുന്നു. 


തങ്ങള്‍കുഞ്ഞ്‌ മുസ്ലീയാരുടെ പ്രഭാതത്തി 
ന്റേയും മലയാളരാജ്യം ദിനപ്രതത്തിന്റേയും 
പ്രഭാവം ക്ഷയിച്ചു തുടങ്ങിയപ്പോഴാണ്‌ സാ 
AUI എം.എന്‍.ഗോവിന്ദന്‍ നായര്‍ തന്റെ ചി 
രകാല അഭിലാഷമായ ഒരു ദിനപ്രതം - അത്‌ 
കടപ്പാക്കടയില്‍ നിന്നും ആരംഭിച്ചു. അതാ 
യിരുന്നവല്ലോ ജനയുഗം. സ്വന്തം കുഞ്ഞിനെ 
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അമ്മ ലാളിക്കുന്നതിലേറെ ശുഷ്കാന്തിയോടെയാ 
ണ്‌ കാമ്പിശ്ശേരി ജനയുഗം വാരികയെ പരിപാലിച്ചു 
പോന്നത്‌. 


അദ്ദേഹം ഒരിക്കല്‍ വാരികയുടെ മുഖക്കുറിപ്പില്‍ 
എഴുതി. “നമ്മുടെ വായനക്കാര്‍ പല തരക്കാരാണ്‌, 
ചേമ്പ്‌ വേണ്ടവരുണ്ട്‌, തകരവേണ്ടവരുണ്ട്‌, കൊട്ടു 
ടി വേണ്ട വരുണ്ട്‌'. ഈ രുചിക്കൂട്ടുകള്‍ ചേര്‍ത്ത വാ 
രിക ഹൃദ്യവും സ്വീകാര്യവുമാക്കാന്‍ ആ മനുഷ്യന്‍ 
24 മണിക്കൂറും ഉണര്‍ന്നു പ്രവര്‍ത്തിച്ചു. വാരികയു 
ടെ വായനക്കാരുടേയും ആരാധകരുടേയും എണ്ണം 
ഏറിയപ്പോള്‍ വിമര്‍ശകരും ഉണ്ടായി. ഒരു പാര്‍ട്ടി 
പ്രസിദ്ധീകരണം ഇമ്മട്ടിലോ എന്ന ചോദ്യത്തിന്‌ 
ഉരുളയ്ക്കുപ്പേരി പോലുള്ള മറുപടി നല്‍കി കാമ്പി 





ശ്ശേരി. രാഷ്ട്രീയത്തിനും മറ്റു വേര്‍തിരുവുകള്‍ക്കും 
അതീതമായി എല്ലാവരും വായനയുടെ എല്ലാ 
അനുഭൂതികളും അനുഭവിച്ചറിയാനുള്ളതായി 
രിക്കണം ജനയുഗം വാരിക എന്ന്‌ നിശ്ചയിക്കുകയും 
അതിനനുസരിച്ച്‌ അതിനെ ചിട്ടപ്പെടുത്തുകയും 
ചെയ്തു കാമ്പിശ്ശേരി. ഏറെ തമാശ പ്രിയനായ 
കാമ്പിശ്ശേരി പ്രത ലോകത്ത്‌ ഒട്ടേറെ കുസൃതികളും 


ഒപ്പിച്ചിട്ടുണ്ട്‌. 


ഒരു നാള്‍ ജനയുഗത്തിന്‌ അയച്ചിട്ടുള്ള വാര്‍ത്ത 
കളും മറ്റ്‌ എഴുത്തുകുത്തുകളും പോസ്റ്റ്‌ ഓഫീ 
സില്‍നിന്നും ശേഖരിയ്ക്കാനായി പ്യൂണ്‍ കുഞ്ഞ്‌ 
കുഞ്ഞ്‌ പോയി തിരിച്ചു വന്നത്‌ ഒരു പരിഹാസ 
ച്ചിരിയോടെയായിരുന്നു. കക്ഷി എഡിറ്റോറിയല്‍ 
റൂമിലേക്ക്‌ കടക്കും മുമ്പ്‌ തന്നെ പ്രഖ്യാപിച്ചു. 


“പ്രാധിപസാറന്മാര്‍ ഇങ്ങോട്ട നോക്കണ്ട 
ഇന്നു നിങ്ങള്‌ തെണ്ടിയതു തന്നെ. പോസ്റ്റ്‌ ഓഫീ 
സില്‍ നിന്ന്‌ മൂന്നു നാല്‍ കവറും കൂലിയടിച്ച ഒരു 
കത്തും രണ്ട്‌ കാര്‍ഡുമാണ്‌ ആകെ കിട്ടിയത്‌.” ഇനി 
എന്ത്‌ വഴി എന്ന്‌ വിതുര ബേബി ആര്യാട്‌ ഗോപി 
മുതല്‍ പേര്‍ ചിന്തിച്ചിരിക്കുകയാണ്‌. പന്ത്രണ്ടു മണി 
ക്കുമുമ്പവേ ഫോര്‍മാന്‍ പൊന്നപ്പന്‍ ഇങ്ങ്‌ എത്തും. 
“സാറന്മാരെ നാലും അഞ്ചും പേജുകളിലേക്കുള്ള 
മാറ്റര്‍ ഇങ്ങ്‌ തരിന്‍ ഞങ്ങളുടെ പണി തുടങ്ങട്ടെ. 


ആ സമയം ജനയുഗം പത്രത്തിന്റെ എഡിറ്റോ 
റിയല്‍ ഓഫീസിലെ മേശമേല്‍ ഇരിക്കുന്ന ഫയ 
ലുകളെല്ലാം ശൂന്യം. ഫയലില്‍ അടുക്കിപ്പെറുക്കി 
വച്ചിരുന്ന മാറ്റര്‍ രാത്രി ഷിഫ്റ്റുകാര്‍ തീര്‍ത്തു കള 
ഞ്ഞിരിക്കുന്നു. ഇനി എന്താ ഒരു വഴി?തിരുവനന്തപു 
രത്തുനിന്നുള്ള പ്രസ്സ്‌ റിലീസുകളും മറ്റ്‌ പ്രധാന 
വാര്‍ത്തകളും എത്തുമ്പോള്‍ രാത്രി ഏഴരയാകും. 


നാലാം പേജില്‍ നാട്ടുവിശേഷങ്ങളാണ്‌ വേണ്ട 
ത്‌. കുറെ ഫോട്ടോകളും വേണം. നാടിന്റെ നിശ്വാ 
സം ഒപ്പിയെടുത്തവയായിരിക്കണം അവയെല്ലാം. 
അകത്ത്‌ നാല്‌ പേജെങ്കിലും നിറയ്ക്കേണ്ടിയിരി 
ക്കുന്നു. ഈ സമയം മുഖ്യ പത്രാധിപര്‍ കാമ്പിശ്ശേരി 
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അദ്ദേഹത്തിന്റെ 
വരുന്നു. 


മുറിയില്‍ നിന്ന്‌ ഇറങ്ങി 


“എന്താ എല്ലാവരും പാമ്പു ചത്ത പാമ്പാട്ടിയേ 
പ്പോലെ മിഴിച്ചിരിക്കുന്നേ...?” ആ കമന്റിനു പു 
റകെ നല്ല ചന്തമുള്ള ഒരു ചിരിയുമുണ്ടാ 
യിരുന്നു. തങ്ങള്‍ നേരിടുന്ന കനത്ത വെല്ലു 
വിളിയെക്കുറിച്ച സീനിയര്‍ സബ്‌ എഡിറ്റര്‍ 
പറങ്ങോടന്‍ പരാതി നിരത്തുകതന്നെ ചെ 
യ്തു. മുറുക്കാന്‍ ചണ്ടി പുറത്തേക്ക്‌ തുപ്പിയ 
ശേഷം അദ്ദേഹം ആരംഭിച്ചു. 


എനിക്കൊരു ഗുരുതരമായ പരാതി കിട്ടിയിട്ടുണ്ട്‌. പരിഹാ 
രമുണ്ടായില്ലെങ്കിത പാര്‍ട്ടി നേതൃത്വത്തിന്‌ പരാതി കൊടു 
ക്കുമെന്നാണ്‌ ഭീഷണി. കാമ്പിശ്ശേരി നീട്ടിയ രണ്ടു കടലാസു 


കളിലേക്ക്‌ സഹഎഡിറ്റര്‍മാര്‍ ഉറ്റുനോക്കി. 


“കാമ്പിശ്ശേരി, ഞങ്ങള്‍ ഡേ ഷിഫ്റ്റുകാര്‍ 
അകത്തെ അഞ്ചു പേജുകള്‍ നിറയ്ക്കേണ്ട 
വരാണ്‌. (ഇതുകണ്ടോ മേശപ്പുറത്തേക്ക്‌ വി 
രല്‍ ചൂണ്ടി). ജനശബ്ദം ഫയല്‍ അപ്പാടെ 
അവര്‍ വിഴുങ്ങിക്കളഞ്ഞു. കൊട്ടാരക്കരയിലെ 
കൊതുകുശല്യം. വെട്ടിക്കവലയിലെ മദ്യപ 
നമാരുടെ തേര്‍ വാഴ്ച, പവി്രശേരിയിലെ 
പണം വച്ചുള്ള ചീട്ടുകളി കരിപ്രായിലെ പൂ 
വാലശല്യം ഒക്കെ ഞാന്‍ ഭംഗിയായി എഡി 
9 ചെയ്തു വച്ചിരുന്നതാണ്‌. ചെമ്മാന്‍ മുക്കി 
ലെ റൌഡി ശല്യം, കാങ്കത്തുമുക്ക്‌ കള്ളുഷാ 
പ്പിന്റെ മുറ്റത്ത്‌ ചെളികെട്ടിക്കിടക്കുന്നതുമൂലം 
മാന്യന്മാര്‍ക്ക്‌ ഷാപ്പില്‍ കയറി കുടിയ്ക്കാന്‍ 
കഴിയാത്ത അവസ്ഥ എന്നീ മാറ്ററുകളും എ 
ഡിറ്റ്‌ ചെയ്യാതെ വച്ചിരുന്നതാണ്‌. എല്ലാം 
ഇന്നലത്തെ ഷിഫ്റ്റുകാര്‍ തട്ടിയെടുത്തു. ഇനി 
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ഞങ്ങളെന്തു ചെയ്യണം. ഇത്‌ കേട്ടിട്ടൊന്നും 
കാമ്പിശ്ശേരിക്ക്‌ തെല്ലും കുലുക്കമില്ല. കണ്ണാ 
ശ 6v 6v 
ടിക്കിടയിലൂടെ ആ മുഖത്തെ ചിരിയും തേ 
RMI തെല്ലും മങ്ങിയുമില്ല. അദ്ദേഹം അ 
സ ഡ 6v 

വസാനം വായ തുറന്നു. “പോയമാസത്തെ 
ശമ്പളം 22-00 തീയതിയെങ്കിലും തരാമെന്ന്‌ 
മാനേജര്‍ പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട്‌. ആ വാക്കുകള്‍ എ 
ഡിറ്റോറിയല്‍ ഡെസ്ക്കിൽ അമൃത്‌ ചൊരി 
യുന്ന അനുഭവമാണ്‌ ഉളവാക്കിയത്‌ എന്ന്‌ 
പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതില്ല. 


കുഞ്ഞുപിള്ളയെന്ന ചായക്കടക്കാരന്റേയും 
ഭാസ്ക്കരന്‍ എന്ന മുറുക്കാന്‍ കടക്കാരന്റേയും 
മുമ്പില്‍ ഇനി പ്രതാധിപസമിതി അംഗങ്ങള്‍ക്ക്‌ 
തല കുനിക്കേണ്ട തില്ല ല്ലോ. ഒളിമ്പിക്‌ സലൂണ്‍ 
കുട്ടന്‍ പണിക്കരെ ഒളിച്ചു നടക്കേണ്ട കാര്യവു 
മില്ല. അങ്ങിനെ ഏവരുടെയും മുഖത്ത്‌ ആഹ്ലാ 
ദം പടരുമ്പോള്‍ കാമ്പിശ്ശേരി തുടരുന്നു. 


“ശരി ഒരു കാര്യം ചെയ്യാം. ആ പാര്‍ട്ടി ഓ 
ഫീസിലോട്ടൊന്ന്‌ ചെല്ല്‌ അവിടെ കെ.എസ്‌. 
ആനന്ദനും വെള്ള ഗോപിയും മോഹനനു 
മൊക്കെ കാണും. ഓരോരുത്തരില്‍ നിന്നും 
ഓരോ നീണ്ട പ്രസ്താവന എഴുതി വാങ്ങിക്ക്‌. 
നമുക്കത്‌ വെട്ടിച്ചുരുക്കി ഭംഗിയായി കൊടു 
ക്കാഠ. 


ഈ വാര്‍ത്ത അയക്കാന്‍ പത്തിരുപത്‌ രൂപ താങ്കള്‍ 
ചെലവാക്കിയിരിക്കുന്നു. അതില്‍ നിന്ന്‌ ഒരു രൂപ ആര്‍ 
കെങ്കിലും കൊടുത്ത്‌ ആ പായല്‍ ചുരണ്ടിക്കളയാന്‍ 
താങ്കള്‍ ശ്രമിച്ചിരൂന്നുവെങ്കിത്ത ഈ നഷ്ടം ഉണ്ടാകുമാ 
യിരുന്നില്ല. ഏതായാലും ജനങ്ങളുടെ പ്രിയങ്കരനായ 
താങ്കള്‍ ഒരു രൂപമൂുടക്കി OSM തന്നെ ആ പായല്‍ 
ചുരണ്ടിഷിക്കുക. അതിനു ചിലവു വരുന്ന ഒരു രുപ 
ഞങ്ങളുടെ ചെലവിൽ താങ്കള്‍ക്ക്‌ അയച്ചു തരുന്നതാ 
യിരിക്കും. 


നേതാക്കളുടെ പ്രസ്താവനകളില്‍ (0l 
കവയ്ക്കുന്നതില്‍ അഗ്രഗണ്യനാണ്‌ കാമ്പി 
ശ്ശേരി. ഗതികെട്ടാല്‍ പുലി പുല്ലും തിന്നും 
എന്നു പറഞ്ഞതുപോലെ ഇപ്പോള്‍ പ്രസ്‌ 
താവന തേടി ഇറങ്ങാന്‍ പറയുന്നു. 


ഹേ രാമചന്ദ്രാ.... താന്‍ ഒരു കാര്യം ചെയ്യ്‌. 
അഞ്ചാലുംമൂട്‌ ബ്ലോക്കില്‍ ആയിരം കറ്റാര്‍ 
വാഴത്തൈയും അഞ്ഞൂറ്‌ കുറുംതോട്ടി തൈ 
യും വിതരണം ചെയ്തതില്‍ പതിനായിരങ്ങ 
ളുടെ അഴിമതി നടന്നു എന്നു പറഞ്ഞ്‌ ഒരു 
വാര്‍ത്ത പടച്ചുണ്ടാക്ക്‌. ഒരു ഒന്നരക്കോളം മാ 
റ്റർ വേണം. 


അപ്പോള്‍ സി.ആര്‍ രാമചന്ദ്രന്‌ ഒരു സംശ 
യം അയ്യോ അതെങ്ങനാ? അവിടെ ഇതൊക്ക 
വിതരണം ചെയ്തോ എന്നുപോലുമറി 
യില്ലല്ലോ”. 


26 A. ഇഫെകടിവ്‌ ആഡ്കോം ജൂണ്‍ 2019 


അതൊന്നും വിതരണം ചെയ്യേണ്ട, നമുക്കിന്ന്‌ 
മറ്റൊന്നുമില്ലാത്തതല്ലേ ഇതൊരു അമുക്കന്‍ വാര്‍ 
ത്തയാക്കാം. നാളെ ബ്ലോക്ക്‌ ഓഫീസറുടെ എതിര്‍ 
വാര്‍ത്തവരും. അത്‌ നമുക്ക്‌ ഇതിലും ഭംഗിയായി 
അച്ചടിക്കാം. ജനം വായിച്ച്‌ പ്രബുദ്ധരാകട്ടേന്ന്‌ - 
കാമ്പിശ്ശേരി വീണ്ടും ചിരിക്കുന്നു. 


പിന്നെ തര്‍ക്കം ഉണ്ടായില്ല. ഓരോരുത്തരും ഓ 
രോ ജോലിയിലായി. അപ്പോഴതാ വീണ്ടും കാമ്പി 
ശ്ശേരിയുടെ വാക്കുകള്‍. 


എനിക്കൊരു ഗുരുതരമായ പരാതി കിട്ടിയി 
ട്ടുണ്ട്‌. പരിഹാരമുണ്ടായില്ലെങ്കില്‍ പാര്‍ട്ടി നേതൃ 
ത്വത്തിന്‌ പരാതി കൊടുക്കുമെന്നാണ്‌ ഭീഷണി. 
കാമ്പിശ്ശേരി നീട്ടിയ രണ്ടു കടലാസുകളിലേക്ക്‌ സ 
ഹഎഡിറ്റര്‍മാര്‍ ഉറ്റുനോക്കി. ഒന്നില്‍ പത്രാധിപര്‍ 
ക്കുള്ള മുന്നറിയിപ്പ്‌. മറ്റൊന്നില്‍ വാര്‍ത്ത. eso 
ക്കാവുരില്‍ ജനജീവിതം താറുമാറായി” എന്ന ത 
ലക്കെട്ടിട്ട അരികും മൂലയും തേഞ്ഞ അക്ഷരങ്ങളി 
ലെ വാര്‍ത്ത താഴെ കുറിക്കുന്നു. 


കടയ്ക്കാവൂര്‍: രാഷ്ട്രീയ പ്രബുദ്ധരും സ്വാതന്ത്ര്യ 
സമരത്തില്‍ അവിസ്മരണീയ പങ്കുവഹിച്ചവരുമായ 
കടയ്ക്കാവൂരിലെ ജനങ്ങളെ അലോസരപ്പെടു 
ത്തുന്ന ഒരു ശാപം കുറെക്കാലമായി തുടരുകയാണ്‌. 
കടയ്ക്കാവൂര്‍ റെയില്‍വേ സ്റ്റേഷനു സമീപത്തായി 
ഒരു പൊതു പൈപ്പുണ്ട്‌. യാത്രക്കാര്‍ കാലുകഴുകു 
ന്നതും വീട്ടുകാര്‍ വെള്ളമെടുക്കുന്നതും ഈ പൈ 
പ്പിൽ നിന്നാണ്‌. എന്നാല്‍ പൈപ്പിനു ചുറ്റും പാ 
യല്‍ പറ്റിപ്പിടിച്ചിരിക്കുന്നതിനാല്‍ മുഖം കഴുകാന്‍ 
വരുന്ന ട്രെയിന്‍ യാത്രക്കാരും കുടിവെള്ളം എടു 
ക്കാന്‍ വരുന്ന സമീപവാസികളും പായലില്‍ കാല്‍ 
തെന്നി നിലത്തുവീഴുന്ന കാഴ്ച സാധാരണമാണ്‌. 
വീഴ്ചയില്‍ പരിക്കേല്‍ക്കുന്നവര്‍ സമീപത്തുള്ള 
വിശ്വംഭരന്‍ വൈദ്യന്റെ സാഗര്‍ ക്ലിനിക്കില്‍ നിന്നാ 
em വിദഗ്ദ്ധ ചികിത്സ തേടുന്നത്‌. മിതമായ ഫീസു 
MOLOGA അവിടെ ഈടാക്കുന്നുളളൂ. പായല്‍ ശല്യം 
മൂലം ആളുകള്‍ തുരുതുരാ വിഴുന്നതിനാല്‍ സാ 
ഗര്‍ ക്ലിനിക്ക്‌ ജീവനക്കാര്‍ക്ക്‌ വിശ്രമിക്കാന്‍ പോ 
ലും കഴിയുന്നില്ല. ജനങ്ങളോടുള്ള ഈ വെല്ലുവി 
ളി അവസാനിപ്പിക്കുവാന്‍ സ്ഥലം എം.എല്‍ എയോ, 
എം.പിയോ ചെറുവിരല്‍ അനക്കിയിട്ടില്ല. അതിന്റെ 
ഫലം അടുത്ത തെരഞ്ഞെടുപ്പില്‍ അവര്‍ അനുഭ 
വിയ്ക്കും. ബഹു.മുഖ്യമന്ത്രി എത്രയും വേഗം ഈ 
പ്രശ്നത്തില്‍ ഇടപെട്ട നാട്ടുകാരുടെ ജീവനും സ്വ 
ത്തിനും ഉറപ്പുവരുത്തേണ്ട താണ്‌. 


മറ്റൊരു കടലാസില്‍ ചീഫ്‌ എഡിറ്റര്‍ക്ക്‌ എ 
ഴുതിയ ഭീഷണിക്കത്ത്‌ ഇങ്ങനെയാണ്‌? 


ഇതോടൊപ്പമുള്ള പ്രധാനപ്പെട്ട വാര്‍ത്ത 13 (ald 
വശ്യം ഞാന്‍ തപാല്‍ വഴി പ്രതമാഫീസിലേക്ക്‌ 
അയച്ചതാണ്‌. അതിനായി പത്തിരുപത്‌ രൂപയി 
ലധികം എനിക്ക്‌ ചിലവായി. അവിടെ ഫാനിന്റെ 
കീഴില്‍ സിഗരറ്റ്‌ പുകച്ചിരിക്കുന്ന പത്രാധിപന്മാര്‍ 
ഇതില്‍ ഒരു വരിപോലും പത്രത്തിൽ ചേര്‍ത്തു 
കണ്ടില്ല. കടയ്ക്കാവൂരില്‍ നമ്മുടെ പ്രതം 67കോ 
പ്പി ചെലവുണ്ട്‌. വാര്‍ത്ത വരാത്തതുമൂലം ഓരോരു 
ത്തരായി പത്രം നിര്‍ത്തി വരികയാണ്‌. ഈ വാര്‍ത്ത 
പ്രതത്തില്‍ പ്രാധാന്യം നല്‍കി ചേര്‍ക്കണം. സാഗര്‍ 
ക്ലിനിക്കിന്റെ കാര്യം വെട്ടിക്കളയരുത്‌. ഈ വാര്‍ത്ത 
വന്നില്ലെങ്കില്‍ പാര്‍ട്ടി സ്റ്റേറ്റ്‌ കമ്മിറ്റിക്ക്‌ തദ്ദേശവാ 





സികള്‍ ഒപ്പിട്ട മെമ്മോറാണ്ടം നല്‍കുമെന്ന മുന്നറി 
യിപ്പുകൂടി തരുന്നു. 


എന്ന്‌ കാഞ്ഞിരമൂട്ടില്‍ കുട്ടപ്പന്‍ (ഒപ്പ്‌) 


സഹപ്രതാധിപന്മാരോട്‌ ആ വാര്‍ത്ത കൊടു 
ക്കാതിരുന്നതിനെക്കുറിച്ച്‌ ചോദ്യമുണ്ടാകുമെന്നു 
കരുതി മിണ്ടാതെ കീഴ്പ്പോട്ടു നോക്കിയിരിക്കു 
മ്പോള്‍ കാമ്പിശ്ശേരി തന്നെ പറഞ്ഞു; കാഞ്ഞിരമൂ 
ട്ടില്‍ കുട്ടപ്പനെ വെറുപ്പിക്കേണ്ട ഞാന്‍ തന്നെ ഒരു 
മറുപടി കൊടുക്കാം. പെട്ടെന്നുതന്നെ ഒരു മറുപ 
ടി തയ്യാറാക്കി അത്‌ കാമ്പിശ്ശേരി ഉറക്കെ വായിച്ച്‌ 
എല്ലാവരേയും കേള്‍പ്പിച്ചു. 


പ്രിയപ്പെട്ട കാഞ്ഞിരമൂട്ടില്‍ കുട്ടപ്പന്‌, 


നമ്മുടെ പ്രതം പ്രചരിപ്പിക്കാന്‍ താങ്കള്‍ നട 
ത്തുന്ന ഭഗീരഥയത്‌ നത്തെപ്പറ്റി അറിഞ്ഞു. എനിക്ക്‌ 
സന്തോഷം തോന്നി. താങ്കളുടെ അഹോരാത്രമുള്ള 
സേവനം എന്റെ സഹപ്രവര്‍ത്തകര്‍ വിലമതിച്ചില്ല 
എന്നു കേട്ടപ്പോള്‍ വേദന തോന്നി. എന്റെ സഹ 
പ്രവര്‍ത്തകര്‍ വലിയ വിവരമില്ലാത്ത പയ്യന്മാരാണ്‌. 
ര്രമേണ നമുക്കവരെ തിരുത്താം. ഈ വാര്‍ത്ത 
അയക്കാന്‍ പത്തിരുപത്‌ രൂപ താങ്കള്‍ ചെലവാ 
ക്കിയിരിക്കുന്നു. അതില്‍ നിന്ന്‌ ഒരു രൂപ ആര്‍ക്കെ 
ങ്കിലും കൊടുത്ത്‌ ആ പായല്‍ ചുരണ്ടിക്കളയാന്‍ 
താങ്കള്‍ ശ്രമിച്ചിരുന്നുവെങ്കില്‍ ഈ നഷ്ടം ഉണ്ടാകു 
മായിരുന്നില്ല. ഏതായാലും ജനങ്ങളുടെ പ്രിയങ്ക 
രനായ താങ്കള്‍ ഒരു രൂപമുടക്കി ഉടന്‍ തന്നെ ആ 
പായല്‍ ചുരണ്ടിപ്പിക്കുക. അതിനു ചിലവു വരുന്ന 
ഒരു രൂപ ഞങ്ങളുടെ ചെലവില്‍ താങ്കള്‍ക്ക്‌ അയച്ചു 
തരുന്നതായിരിക്കും. സഹകരണം മേലിലും ഉണ്ടാ 
കണം. 


ഇത്തരത്തില്‍ ഉരുളയ്ക്ക്‌ ഉപ്പേരിപോലുള്ള 
റുപടി എഴുതാന്‍ കാമ്പിശ്ശേരിയ്ക്കല്ലാതെ ആര്‍ക്കു 
കഴിയും. 





v Media 





ബാലയുഗം കുട്ടികളുടെ മാസിക 


മലയാള മനോരമ ഗ്രുപ്പ്‌ ഒരു ബാല്രപസി 
ദ്ധീകരണം തുടങ്ങുന്നതിനെക്കുറിച്ച ആലോ 
ചന നടക്കുന്നെന്ന്‌ മനസ്സിലാക്കിയ കാമ്പി 
ശ്ശേരി അതിനുമുമ്പായി ജനയുഗം പ്രസി 
ദ്ധീകരണത്തിന്റേതായൊരു ബാലമാസിക 
ഉണ്ടാകണം എന്നു നിശ്ചയിച്ചു. അന്നു രാജ്യ 
സഭാംഗമായിരുന്ന സി. അച്യുതമേനോനുമാ 
യി ഇതേക്കുറിച്ച്‌ സംസാരിച്ചു. അച്യുതമേ 
നോന്‌ ഇതേ ആശയം പണ്ടു മുതലേ ഉണ്ടാ 
യിരുന്നു. പിന്നെ അമാന്തിച്ചില്ല. ഡല്‍ഹിയില്‍ 
ശങ്കേഴ്‌സ്‌ വീക്കിലിയില്‍ പ്രവര്‍ത്തിച്ചിരുന്ന 
യേശുദാസനുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഉടനെ 
കക്ഷിയെ കൊല്ലത്തുകൊണ്ടുവന്ന്‌ തുടങ്ങിയ 
പ്രസിദ്ധീകരണമാണ്‌ ബാലയുഗം. 


1969ല്‍ കാമ്പിശ്ശേരി ചീഫ്‌ എഡിറ്ററും 
കാര്‍ട്ടൂണിസ്റ്റ്‌ യേശുദാസന്‍ എഡിറ്ററുമായി 
ബാലയുഗം പുറത്തിറങ്ങി. പിന്നീട്‌ അസാധു 
എന്ന പേരില്‍ ഒരു Olay IW വിനോദമാസി 
കയും അദ്ദേഹം കൊല്ലത്തുനിന്ന്‌ ആരംഭിച്ചു. 
അതോടെ സഖാക്കള്‍ എതിര്‍പ്പുമായി എത്തി. 
അങ്ങിനെ ജനയുഗത്തോട്‌ യേശുദാസന്‍ 
തല്‍ക്കാലം വിടവാങ്ങി. സ്വന്തം പ്രസിദ്ധീ 
കരണമായ അസാധുവിനെ ശക്തമാക്കാന്‍ 
യത്നിച്ചു. o 


| ജോഷി ജോര്‍ജ്‌ 
joshygeorgecartoonist@gmail.com 


പത്രപ്രവര്‍ത്തകനും ടി.വി. അവതാരകനും 
| മൈന്‍ഡ്‌ പവ്വര്‍ ട്രെയ്നറുമാണ്‌ ലേഖകന്‍. 
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Ma RKETING 


Various Types of Orders Prevalent in a Stock Exchange 


The transactions in securities on a stock ex- 
change are done through the members or brokers or 
the exchange. The Transactions could be put through 
only in terms of the specified unit of trading or lots 
eg. 5,10 or 100 shares. Usually the customers give 
the following types of order viz, (i) fixed price order 
or limit price orders. (ii)at bet or at the market price 
orders, (iii)immediate or cancel orders, (iv) stop-loss 
orders, (v)discretionary orders and (vi) open orders. 
In the first type of order the broker has to carry out 
the order at a fixed price. He has no choice over 
the price eg.Buy100 Parry sugar at Rs.110/- In the 
second type of order, no price limit is specified and 
the order can be executed at the best obtainable 
price at that time eg. But 100 Parry Sugar at best. 
The wordings in the case of third type would be, 
Buy 100 parry sugar at Rs.110/-immediate cancel. 
Such orders are to be carried out immediately and 
if this is not possible, the order stands automatically 
cancelled. Stop-loss orders are sent to the brokers 
to limit the loss on a previous purchase or sale if the 
price trend goes against the customer's expectation 
eg. Buy 100 Parry Sugar at 110 stop. In this case, 
as soon as the price reaches Rs.110/- the broker 
has to buy at Rs.110/- or at the best price available. 
Similarly, when the order is sell 100 Parry Sugar 
at 110 stop, the broker has to sell immediately at 
Rs.110/- or at the best price available at that time. 
Discretionary order and open orders are rare to be 
issued to brokers. Such orders would be issued 
when there is a complete understanding between 
the client and his broker. 


Listing of Securities 


Every stock exchange maintains an official 
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quotation List divided into several sections. This 
list is published daily containing the prices at which 
business has been transacted and also description 
of lots in which the business took place at particular 
prices. No dealings in securities can take place on 
a recognized stock exchange unless the necessary 
permission of the stock exchange has been obtained 
by the promoters of the company and the securities 
are listed in the official trading or quotation list of the 
stock exchange. 


Therefore, listing is nothing but the admission of a 
security to the trading privilege on a stock exchange. 
Listing is an integral part of the machinery of a rec- 
ognized stock exchange. 


Objectives and scope of listing 


Dealings in securities by their very nature are 
susceptible to fraud and undesirable practices on the 
part of the operators on a stock exchange. The gen- 
eral investing public’s interest is to be safeguarded. 
It is essential, only those securities which meet 
certain prescribed standard of legality, security and 
workmanship are permitted for dealings on the floor 
of the stock exchange. Listing of securities ensures 
proper supervision and control of dealings on the 
listed securities. 


Listing only implies that the securities admitted to 
the official trading list of the stock exchange satisfies 
the prescribed standard of legality, security and work- 
manship. It further implies that the company whose 
securities are so listed, has to comply with certain 
conditions and requirements with regard to submis- 
sion of certain documents and disclosure of certain 


information whenever the stock exchange so wants. 
Through listing a recongnised stock exchange tries 
to ensure that all significant information relating to 
the listed company is available to all the investors 
and traders on the stock exchange. 


Listing in no way implies that the stock exchange 
vouches the soundness of the listed securities or 
the company and sponsors the issue. The stock 
exchange cannot be expected to act as a judge and 
advice the investing public regarding the sound- 
ness or otherwise of a particular company issuing 
the securities or the securities already issued. The 
investor himself as to use his own judgment or 
exercise his own discretion in buying a particular 
security. Alisted security simply carries the hallmark 
or approval for dealing on the floor of the recognized 
stock exchange. It bears the light of day. It might be 
weak but it will not be fraudulent. Listing creates a 
favorable impression on the minds of investors by 
indirectly assuring the soundness and legality of 
the company. It reveals that at the time of listing, 
the company whose securities are listed us legally 
organized and is solvent as a going concern. 


Listing is not compulsory in law. But in practice, 
it becomes more or less a necessity. A company, 
which states in its prospectus, the intention to ap- 
ply for enlistment of its securities on a recongnised 
stock exchange, is required under Section 73 of the 
Companies Act, 1956 to make a listing application to 
the exchange authorities before the tenth day of the 
first issue of prospectus. If no application is made or 
if the application is refused, any allotment made by 
the company shall be void and the company shall 
have to refund the application money in full to the 
subscribers. The Central Government has also the 
power under Section 21 of the Securities Contracts 
(Regulation) Act, 1956 to ask a public company to 
get its shares listed on a recognized stock exchange 
to safeguard public interest. 


The institutional underwriters such as the In- 
dustrial Finance Corporation of India, the Industrial 
Credit and Investment Corporation of India, the Life 
Insurance Corporation, the Industrial Development 
Bank, the State Bank of India etc. usually insist on 
listing of securities while consenting to underwrite 
issues. The Controller of Capital Issues also gener- 
ally insists on listing. 


How to get the Shares Listed? 


All recognized stock exchanges in India have 
prescribed uniform listing regulations. In listing 
requirements, the stock exchange has forged a 
weapon which has given in huge power. The admis- 
sion of the shares of companies to the privilege of 
quotation and dealings on the exchange is a matter 
of importance and entails a certain responsibility. 
This responsibility, a stock exchange endeavors to 


v Students’ Corner 





discharge by a thorough and impartial scrutiny of the affairs of the com- 
pany before admission and by the enforcement of certain conditions. 


The listing requirements which are designed to protect the invest- 
ing public from abuses of the freedom of the market or from the fraud 
or exploitation are: 


1.The company must file certified copies of its Memorandum and 
Articles of Association containing certain provisions prescribed by the 
stock exchange authorities. 


2.Financial and historical facts of investment significance in the 
form of Audited Balance Sheets for five years, dividend history for 
ten years, a short historical account of the company’s growth, proper- 
ties, capital structure etc. must be disclosed. (This applies to existing 
companies only) 


3. The distribution of the shares must be described showing whether 
the issue is widely held or concentrated in few hands. So that the 
stock exchange authorities may be reasonably assured of a free and 
uncontrolled market. (This also applies to existing companies only) 


4. It must offer for public subscription at least a minimum of 49 per 
cent of its issued capital. 


5.The prospectus issued by the company must satisfy the condi- 
tions regarding the time of opening of subscription list and receipt of 
share applications. 


6. The share allotment against application must be unconditional 
and fair. 


7.൩ case of over subscription the basis of allotment is required to 
be decided by the company in consultation with the stock exchange 
authorities. 


8.The company seeking listing facility must execute an agreement, 
undertaking to make certain disclosures and perform certain acts as 
and when required by the stock exchange authorities. 


9.Transfer facilities must be maintained in the city of the ex- 
change. 


Under Rule 19(1) of Securities Contracts (Regulation) Rules 1957, 
and the listing regulations of a recongnised stock exchange the fol- 
lowing documents are also be submitted by a company to the stock 
exchange along with the listing application: prospectus, underwriting 
agreement, vendor's and promoters agreements, service and selling 
agency agreement, collaboration and technical agreements, debenture 
trust deed, specimens of share certificates, debenture certificates, 
transfer certificates, split and consolidation certificates, particulars of 
cash bonuses declared and paid, directors, reports etc. 


If the stock exchanges authorities are not satisfied, they can refuse 
to grant permission or defer their decision on the matter. Therefore, 
to avoid any possible hitch in securing the permission, it is usual 
for the company to arrange for an informal discussion between the 
representatives of the company and the stock exchange authorities. 
By this procedure, the proposal for listing can be steered through 
successfully or quietly dropped without any damage to the company's 
reputation. e 
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അഗഡ്വര്‍ ട്ടൈസിംഗ്‌, മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ മേഖലകളിലേക്ക്‌ 
കടന്നറുവരറദുന്ന നവാഗതര്‍ക്കറും വിദ്യാര്‍ത്ഥികള്‍ 
ക്കും പ്രയോജനകെടുത്താവമന്ന BOZ പംക്തി. 
ഓരോ ലക്കവും സൂക്ഷിച്ച്‌ വയ്ക്കുന്നവര്‍ക്ക്‌ ഭാവി 








യില്‍ ടെകസ്റ്റ്‌ ബൂക്കായി ഉപകരിക്കും. 


പരസ്യങ്ങളില്‍ സ്തിത്വത്തിന്‍ പ്രതീകം 


സ്ഥിരം ശൈലിയുടെ പഴക്കമാണ്‌ ആദ്യം നമ്മുടെ (ശദ്ധയില്‍പെടുക. വരണ്ണപകിട്ടും 
ഡിസൈന്‍ ചാരുതയുമുങ്ള മനോഹരമായ സാരി ധരിച്ച ഒരു സുന്ദരി, മുന്താണി വിടരത്തി 
ചിരിച്ചങ്ങ്‌ നില്‍ക്കുക, അല്ലെങ്കിൽ ഇരിക്കുക. കുടി വന്നാല്‍ കിടക്കുക. ഇവിടം കൊണ്ട്‌ 
തിരുകയാണ്‌ സാരിഷരസ്യത്തിലെ തനിമയും പുതുമയും. 


സ്പാം ഒരു വസ്ത്രം മാത്രമല്ല, അതൊരു വര്‍ണ്ണാഭ 
യാര്‍ന്ന പ്രതീകം കൂടിയാണ്‌. പാരമ്പര്യ മൂല്യങ്ങളുടെ (al 
ഖ്യാപനം. ഭാരതീയ നാരിയുടെ സൌന്ദര്യ സങ്കല്‍പ്പങ്ങളുടെ 
വിജയപതാക. 


സാരി ഒരു ഉത്പന്നം മാത്രമാണോ? അല്‍പം അതിശ 
യോക്തി കലര്‍ത്തി പറയട്ടെ. അതൊരു വികാരമാണ്‌. പല 
ദശാബ്ദങ്ങളായി പ്രമുഖ വസ്ര്രവ്യാപാരശാലകളുടെ ലാഭ 
സ്രോതസ്സും സാരി തന്നെ. എന്നാല്‍ കാലം മാറുന്നു; വനിതാ 
ഉപഭോക്താക്കളുടെ വസ്ത്ര സങ്കല്‍പ്പങ്ങളും. പക്ഷെ, ഈ 
മാറ്റത്തിനും സാരിയെ മാറ്റി നിര്‍ത്താന്‍ കഴിഞ്ഞിട്ടില്ല 
എന്നു പറയാം. ഈ ചെറിയ ചിന്ത തന്നെ സാരിയെക്കുറി 
ച്ചുള്ള പരസ്യങ്ങളുടെ അനന്തസാധ്യതകള്‍ തുറക്കുന്നുണ്ട്‌. 
മികവുറ്റ പരസ്യങ്ങള്‍ക്ക്‌, വിഷയമാകേണ്ട ഉത്പന്നമാണ്‌ 
സാരി. എന്നാല്‍, മലയാളത്തില്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെടുന്ന സാരിപ്പര 
സ്യങ്ങളുടെ സ്ഥിതിയോ? 


സ്ഥിരം ശൈലിയുടെ പഴക്കമാണ്‌ ആദ്യം നമ്മുടെ 
ശ്രദ്ധയില്‍പ്പെടുക. വര്‍ണ്ണപകിട്ടും ഡിസൈന്‍ ചാരുതയു 
മുളള മനോഹരമായ സാരി ധരിച്ച ഒരു സുന്ദരി, മുന്താണി 
വിടര്‍ത്തി ചിരിച്ചങ്ങ്‌ നില്‍ക്കുക, അല്ലെങ്കില്‍ ഇരിക്കുക. 
കൂടി വന്നാല്‍ കിടക്കുക. ഇവിടം കൊണ്ട്‌ തീരുകയാണ്‌ 
സാരിപ്പരസ്യത്തിലെ തനിമയും പുതുമയും. പത്രപരസ്യമാ 
ണെങ്കില്‍ തലക്കെട്ടും പരസ്യവിശദീകരണവും ഉണ്ടാകു 
മല്ലോ. അതും ചര്‍വ്വിത ചര്‍വ്വണം തന്നെ. സുന്ദരിയെ കൂടുതല്‍ 
സുന്ദരിയാക്കും, ആരെയും ഭാവഗായകനാക്കും, കരവിരു 
തിന്റെ കമനീയ കാന്തി എന്നിങ്ങനെ പ്രാസഭംഗിയില്‍ 
അഭിരമിക്കുന്ന ഭാഷാ പ്രയോഗങ്ങളാണ്‌ അധികവും കാ 
ണുക. 


തൊണ്ണൂറുകളില്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെട്ട ഒരു മാറ്റം, ഇംഗ്ലീഷ്‌ 
ഭാഷയിലേക്കുള്ള ചുവടുമാറ്റമാണ്‌. മലയാള വനിതാ പ്ര 
സിദ്ധീകരണങ്ങളിലെല്ലാം ഇംഗ്ലീഷ്‌ ഭാഷയുടുത്ത സാരി 
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പരസ്യങ്ങള്‍ മുന്താണി വിടര്‍ത്തി നിന്നു. പക്ഷെ, 
ആശയങ്ങളും അവതരണരീതികളും പഴയതായി 
തന്നെ നിന്നപ്പോള്‍, ശ്രദ്ധേയമായി തീരുവാന്‍ 
അവയ്ക്കും കഴിഞ്ഞില്ല. പരസ്യം ശ്രദ്ധേയമായി 
തിരുന്നില്ലായിരിക്കാം. പക്ഷെ സാരികളുടെ കാര്യം 
അങ്ങനെയല്ല. വിവിധ സംസ്ഥാനങ്ങളില്‍ നിന്ന്‌, 
വിഭിന്ന തരത്തില്‍പ്പെട്ട, നൂറുകണക്കിന്‌ സാരിത്തര 
ങ്ങള്‍ സ്ത്രീകളുടെ പ്രീതി സമ്പാദിച്ചുകൊണ്ട്‌, വിപ 
ണിയില്‍ നിറഞ്ഞു നില്‍ക്കുകയാണ്‌. ആ പൊലിമയും 
വൈവിധ്യവുമൊന്നും സാരിപ്പരസ്യങ്ങളില്‍ കാണാനു 
മില്ല. ഈ ഓട്ട,പദിക്ഷണത്തിനൊടുവില്‍ നാമെത്തി 
ച്ചേരുന്ന നിഗമനം ഇതാണ്‌. കേരളത്തിലെ വനിത 
കളെ സമാകര്‍ഷിക്കും വിധം ശക്തവും തനിമയാര്‍ 
ന്നതുമായ ഈ പരസ്യസന്ദേശം സാരിപ്പരസ്യങ്ങളില്‍ 
സൃഷ്ടിക്കുവാന്‍ നമ്മുടെ പരസ്യകലാകാരന്മാര്‍ക്ക്‌ 
കഴിയാതെ പോകുന്നണ്ടോ? 


എന്തായാലും കേരളത്തിലെ വനിതാ ഉപഭോ 
ക്താക്കളുടെ പെരുമാറ്റരീതികളും സാരിസങ്കല്‍പ്പ 
ങ്ങളും ഗവേഷണബുദ്ധ്യാ പഠിക്കുന്നത്‌ ഉചിതമാ 
യിരിക്കും. 


ഭാഷയും കലയുമൊക്കെ കൊള്ളാം. പുത്തന്‍ 
ആശയങ്ങളില്ല എന്ന സ്ഥിതി പരിഹരിക്കുവാന്‍ പോം 
വഴി കണ്ടെത്തേണ്ടിയിരക്കുന്നു. e 
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The Brand Gap പുസ്തക പരിചയം 
by Marty Neumeier 





THE BRAND GAPis the first book to present a unified theory of brand. Whereas most 
books on branding are weighted toward either a strategic or creative approach, this book 
shows how both ways of thinking can unite to produce a “charismatic brand"-a brand that 
customers feel is essential to their lives. In an entertaining two-hour read you'll learn: * a new 
definition of brand * the five essential disciplines of brand-building * how branding is changing 
the dynamics of competition * the three most powerful questions to ask about any brand * why 
collaboration is the key to brand-building * how design determines a customer's experience * 
how to test brand concepts quickly and cheaply using the visual language of the boardroom, 
Neumeier presents the first unified theory of branding - a set of five disciplines to help com- 
panies bridge the gap between brand strategy and brand execution. Those with a grasp of 
branding will be inspired by what they find here. 


THE BRAND GAP consistently provides deep, practical insights in a light, visual way. Dis- 
cover the power of imagery and the role of research in building a heavy-duty brand -- without 
the heavy-duty reading. Neumeier stands out among brand-savvy professionals. His experi- 
ence as a designer, writer, and strategist lends realism to his five disciplines of brand-building. 
Anyone who needs a deeper understanding of the creation, management, and evolution of 
brands should start reading it. 





This book is available in Amozon for Rs.1619/- 
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ഹംലിസിന സ്വന്തമാക്കി റിലയന്‍സ്‌ 
ഇ൯ഡ്രസ്ട്രിസ്‌ 





(ബിം ടോയ്‌ റീടെയിലര്‍ “ഹാംലീസി”'നെ 620 കോടിക്ക്‌ 
സ്വന്തമാക്കി മുകേഷ്‌ അംബാനിയുടെ റിലയന്‍സ്‌ ഇന്‍ഡസ്ട്രീസ്‌. 
റിലയന്‍സ്‌ ഇൻഡസ്ട്രീസിന്‌ കീഴിലെ റിലയന്‍സ്‌ ബ്രാൻഡ്‌സ്‌ 
ലിമിറ്റഡ്‌ ആണ്‌ ഹാംലീസിന്റെ 100 ശതമാനം ഷെയറുകളും 
വാങ്ങിയിരിക്കുന്നുന്നത്‌. റിലയന്‍സ്‌ ബ്രാൻഡ്‌സ്‌ ലിമിറ്റഡും ചൈനീ 
സ്‌ ഫാഷന്‍ കമ്പനിയായ ഇ ബാനര്‍ ഇന്റര്‍നാഷണലും തമ്മില്‍ 
ഇതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട കരാറില്‍ ഒപ്പുവച്ചു. കടുത്ത നഷ്ടം നേരിടാന്‍ 
തുടങ്ങിയതോടെയാണ്‌ ഹാംലീസിനെ വില്‍ക്കാന്‍ ഇ ബാനര്‍ ഇന്റര്‍ 
നാഷണല്‍ തീരുമാനിച്ചത്‌. ഹാംലീസിന്റെ ടോയികള്‍ രാജ്യാവ്യാപ 
കമായി വില്‍പ്പന നടത്തുന്നതിന്‌ റിലയന്‍സ്‌ ഇൻഡസ്ട്രീസും 
ഹാംലീസും തമ്മില്‍ നേരത്തെ തന്നെ ഫ്രാഞ്ചൈസ്‌ എഗ്രിമെന്റ്‌ 
ഉണ്ടായിരുന്നു. രാജ്യത്തെ 29 നഗരങ്ങളിലായി ഹാംലിയുടെ 88 
സ്റ്റോറുകള്‍ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നുണ്ട്‌ റിലയന്‍സ്‌ റീടെയിലിന്‌ കീഴിലാണ്‌ 
ഇത്‌ പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്നത്‌. 





ഡില്‍ കേരള രണ്ടാം പതിദ്‌ 
തിരുവനന്തപുരത്ത്‌ 





6) ടക്നോളജി സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്പുകളുടെ ഏഷ്യയിലെ ഏറ്റവും വലിയ 
സമ്മേളനമായ “ഹഡില്‍ കേരള'യുടെ രണ്ടാം പതിപ്പിന്‌ സെപ്‌ 
തംബറില്‍ തിരുവനന്തപുരം വേദിയാകും. കേരള സ്റ്റാര്‍ട്ടപ്‌ മിഷന്‍ 
നേതൃത്വം നല്‍കുന്ന “ഹഡില്‍ കേരള 2019 സെപ്തംബര്‍ 27, 28 
തീയതികളില്‍ കോവളം ലീല റാവിസ്‌ ബീച്ച്‌ റിസോര്‍ട്ടില്‍ നടക്കും. 
ഇന്റര്‍നെറ്റ്‌ ആന്‍ഡ്‌ മൊബൈല്‍ അസോസിയേഷന്‍ ബ്ലോക്ക്ചെയ്‌ന്‍, 
നിര്‍മിത ബുദ്ധി, ബിഗ്‌ ഡാറ്റ, ഇന്റര്‍നെറ്റ്‌ ഓഫ്‌ തിംഗ്സ്‌, ഡിജിറ്റല്‍ 
വിനോദമേഖല, ഡ്രോണ്‍ ടെക്നോളജി, ഡിജിറ്റല്‍ വിനോദങ്ങള്‍ 
തുടങ്ങി വിപ്ലവകരമായ സാങ്കേതിക വിദ്യകളിലായിരിക്കും ഇത്തവണ 
ഹഡില്‍ കേരളയുടെ DYMO. വിശദവിവരങ്ങള്‍ www.huddle.net.in 
എന്ന വെബ്സൈറ്റില്‍ ലഭിക്കും. 
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ജ്യോതി ലബേ30ട്ടറിസിഒ 
മാനേജിംഗ്‌ modo 
എം. ആര്‍. ജ്യോതി 





* Jyothy Labs 


€ Nom ലബോറട്ടറീസിന്റെ മാനേജിംഗ്‌ 
an എം ആര്‍ ജ്യോതിയെ നിയമിച്ചു. 
എം പി രാമച്രന്ദനാണ്‌ ഡയറക്റ്റര്‍ ബോര്‍ 
ഡിന്റെ തീരുമാനം പ്രഖ്യാപിച്ചത്‌. നിലവില്‍ കമ്പനി 
യുടെ ചീഫ്‌ മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌ ഓഫീസറും ഡയറക്ടറുമാണ്‌ 
ജ്യോതി. കമ്പനിയുടെ സെയ്ല്‍സ്‌, മാര്‍ക്കറ്റിംഗ്‌, ഗ്രാന്‍ഡ്‌ 
കമ്യൂണിക്കേഷന്‍ മേഖലയില്‍ ഒട്ടേറെ മാറ്റങ്ങള്‍ 
ജ്യോതി കൊണ്ടുവന്നിട്ടുണ്ട്‌. 
കമ്പനിയുടെ പുതിയ ലോഗോയും വാര്‍ത്താ 
സമ്മേളനത്തില്‍ പുറത്തിറക്കി. 





പ്രശ കുമര്‍ ഗ്രുല്‍ എം 
BAENA സ.ഇ.൫. 





(adaa അഡ്വര്‍ടൈസിംഗ്‌ മീഡിയ കമ്പനി 
യായ ഗ്രൂപ്പ എമ്മിന്റെ ദക്ഷിണേഷ്യ സിഇഒ ആയി 
പ്രശാന്ത്‌ കുമാര്‍ നിയമിതനായി. നേരത്തെ ഗ്രുപ്പ്‌ എം 
സബ്സിഡയറി കമ്പനിയായ മൈന്‍ഡ്‌ ഷെയറിന്റെ 
ചീഫ്‌ എക്‌സിക്യൂട്ടിവ്‌ ആയിരുന്നു. പരസ്യരംഗത്തു 
രണ്ടു പതിറ്റാണ്ടിലേറെ സേവനപാരമ്പര്യമുള്ള പ്രശാ 
ന്ത്‌ പാലക്കാട സ്വദേശിയാണ്‌. 


തെരഞ്ഞെടുത്തു 





ന്യൂസ്‌ ബ്രോഡ്കാസ്റ്റേഴസ്‌ അസോസിയേഷന്‍ പ്രസി 
ഡന്റായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട മുന്‍ സുപ്രീം കോടതി 
ജഡ്ജിയായിരുന്ന എ.കെ. സിക്രി. 





ലുലു (02 cil 7.09.60 ദേശിയ 
പു൪സക൭രം 





Latoya: വ്യവസായി എം.എ.യൂസഫലിയുടെ കീ 
ഴിലുള്ള ലുലു ഗ്രൂപ്പിന്‌ യു.എ.ഇ ദേശീയ പുരസ്ക്കാരം 
ലഭിച്ചു. യു.എ.ഇ. ദേശീയ പുരസ്ക്കാരമായ അല്‍വ 
താനി അല്‍ ഇമറാത്ത്‌ അവാര്‍ഡാണ്‌ ലുലു ഗ്രൂപ്പിന്‌ 
ലഭിച്ചത്‌. യു.എ.ഇ.യുടെ ദേശീയ താല്‍പര്യങ്ങള്‍ക്കും 
രാജ്യം നടത്തുന്ന ജീവകാരുണ്യ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ക്കു 
മായി ലുലു ഗ്രൂപ്‌ നല്‍കിയ സേവനങ്ങള്‍ കണക്കിലെ 
ടുത്താണ്‌ പുരസ്കാരം. 
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എസ്‌.എസ്‌.എല്‍.സി സര്‍ട്ടിഫിക്കയുകള്‍ 
ഡിജിലോക്കില്‍ 


(Y) വര്‍ഷത്തെ എസ്‌.എസ്‌.എല്‍.സി. സര്‍ട്ടിഫിക്ക 
റ്റുകള്‍ ജൂലൈ 15 മുതല്‍ ഡിജിലോക്കറില്‍ ലഭിക്കും. നമുക്കാ 
വശ്യമായ എല്ലാ രേഖകളും സുരക്ഷിതമായി ഇ-രേഖകളായി 
സൂക്ഷിക്കുന്ന സംവിധാനമാണ്‌ ഡിജി ലോക്കര്‍. https://digilocker. 
govin എന്ന വെബ്സൈറ്റിലൂടെ മൊബൈല്‍ നമ്പറും ആധാര്‍ 
നമ്പറും ഉപയോഗിച്ചു ഡിജിലോക്കര്‍ അക്കൌണ്ട്‌ തുറക്കാം. ഇത്‌ 
ആധികാരിക രേഖയായി ഉപയോഗിക്കാം. ആദ്യമായി രജിസ്റ്റര്‍ 
ചെയ്യാന്‍ ഈ വെബ്സൈറ്റില്‍ കയറി സൈന്‍ അപ്പ്‌ എന്ന ലി 
ഒം ക്ലിക്കു ചെയ്തു മൊബൈല്‍ നമ്പര്‍ കൊടുക്കണം. ഈ മൊ 
ബൈലിലേക്കു ലഭിക്കുന്ന ഒറ്റത്തവണ പാസ്വേഡ്‌ (OTP) നല്‍ 
കിയ ശേഷം തുടര്‍ന്ന്‌ ഉപയോഗിക്കാന്‍ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന യൂസര്‍ നെ 
യിമും പാസ്വേഡും നല്‍കണം. അതിനുശേഷം ആധാര്‍ നമ്പര്‍ 
ലിങ്ക ചെയ്യണം. 

എസ്‌.എസ്‌.എല്‍.സി. സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്‌ ഡിജി ലോക്കറില്‍ ലഭി 
ക്കുന്നതിനായി ഡിജി ലോക്കറില്‍ ലോഗിന്‍ ചെയ്തശേഷം “ഗെറ്റ്‌ 
മോര്‍ MD’ എന്ന ബട്ടണ്‍ ക്ലിക്ക്‌ ചെയ്യണം. എജ്യുക്കേഷന്‍ എന്ന 
സെക്ഷനില്‍ നിന്നു ബോര്‍ഡ്‌ ഓഫ്‌ പബ്ലിക്‌ എക്സാമിനേഷന്‍ 
കേരള തിരഞ്ഞെടുക്കുക. തുടര്‍ന്ന്‌ ക്ലാസ്സ്‌ 10 ലീവിങ്ങ്‌ സര്‍ട്ടിഫി 
ക്കറ്റ്‌ സെലക്ട ചെയ്യുക. രജിസ്റ്റര്‍ നമ്പറും വര്‍ഷവും കൊടുത്തു 
സൈറ്റിലൂടെ ലഭിക്കുന്ന മാര്‍ഗ നിര്‍ദ്ദേശം അനുസരിച്ച ചെയ്താല്‍ 
എസ്‌.എസ്‌.എല്‍.സി. സര്‍ട്ടിഫിക്കറ്റ്‌ ലഭിക്കും. 

ഡിജി ലോക്കര്‍ സംബന്ധിച്ച പ്രശ്ന പരിഹാരത്തിനു സംസ്ഥാന 
ഐടി മിഷന്റെ സിറ്റിസണ്‍ കോള്‍ സെന്ററിലെ 1800 4251 1800 
(ടോള്‍ Lan?) 155300 (ബി.എസ്‌.എന്‍.എല്‍. നെറ്റ്വര്‍ക്കില്‍ നിന്ന്‌) 
0471 2115054, 2115098, 2335523 (മറ്റ്‌ നെറ്റവര്‍ക്കില്‍ നിന്ന്‌) എന്നീ 
നമ്പറുകളില്‍ വിളിക്കാം. 








സച്ചി & സച്ചി പുതിയ 
ബിസിനസ്സ്‌ രംഗത്തേക്ക്‌ 


LO las; അഡ്വര്‍ടൈസിങ്ങ്‌ ഏജന്‍സിയായ പബ്‌ 
ളിസിസ്‌ ഗ്രൂപ്പിന്റെ ഭാഗമായ എല്‍ & കെ സാച്ചി & 
സാച്ചി ഇമാമി സിമന്റ്‌ ലിമിറ്റഡ്‌ എന്ന പേരില്‍ പുതിയ 
ബിസിനസ്സ്‌ ആരംഭിച്ചു. ഏജന്‍സിയുടെ കൊല്‍ക്കത്ത 
ഓഫീസാണ്‌ ഇതിന്റെ പ്രവര്‍ത്തനങ്ങള്‍ നിയ്യ്ത്രിക്കു 
ന്നത്‌. 


11090080 പരസ്യങ്ങള്‍ won 
രുപത്തില്‍ 


൮വയടസാപ്പില്‍ അടുത്ത വര്‍ഷത്തോടെ പരസ്യങ്ങള്‍ പ്രത്യക്ഷ 
പ്പെടാന്‍ തുടങ്ങും. വാട്സാപ്പ്‌ സ്റ്റാറ്റസ്‌ രൂപത്തിലാവും പരസ്യങ്ങള്‍. 
സ്റ്റാറ്റസുകള്‍ക്കിടയില്‍ ഇത്തരത്തില്‍ പരസ്യങ്ങള്‍ പ്രത്യക്ഷപ്പെടും. 
ഫേസ്ബുക്കിന്റെ ഉടമസ്ഥതയില്‍ തന്നെയുള്ള ഫോട്ടോ ഷെയറി 
ങ്ങ്‌ സേവനമായ ഇന്‍സ്റ്റഗ്രാമില്‍ സമാനമായ രീതിയില്‍ സ്റ്റാറ്റസ്‌ 
പരസ്യങ്ങള്‍ നല്‍കാന്‍ ആരംഭിച്ചിരുന്നു. 





ലോകത്തിലെ 100 ആഡംബര 
ബ്രാന്‍ഡുകളിലെന്‌ കലയാണ 


ന്ത്യയിലെ ആഭരണ ബ്രാന്‍ഡുകളിലൊന്നായ കല്യാണ്‍ ജൂ 
വലേഴസിനെ ഡിലോയിറ്റ്‌ ആഗോളതലത്തില്‍ ഏറ്റവും മികച്ച 100 
ആഡംബര ബ്രാന്‍ഡുകളില്‍ ഒന്നായി തിരഞ്ഞെടുത്തു. കല്യാണ്‍ 
ജൂവലേഴ്‌സ്‌ (റാങ്കു 35), പി.ജുവലറി (റാങ്ക 40), ജോയ്‌ അലൂക്കാസ്‌ 
(റാങ്കു 47) ഉള്‍പ്പെടെ അഞ്ച്‌ ഇന്ത്യന്‍ ്രാന്‍ഡുകള്‍ പട്ടികയിലുണ്ട്‌. 
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(൫0രുണ്‍്രാജ്‌ പുത്തണല്‍ രചനയും 
സംവിധാനവും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന ചിത്രമാണ്‌ 
റീ ക്രിയേറ്റര്‍. ഓസ്ട്രിയ മൂവി പ്രൊഡക്ഷന്‍ 
സിന്റെ ബാനറില്‍ പ്രവിത ആര്‍. പ്രസന്ന, 
സുനിതകുമാരി എന്നിവര്‍ ചേര്‍ന്നാണ്‌ ചിത്രം 
നിര്‍മ്മിക്കുന്നത്‌. സിനിമയ്ക്കുളളിലെ കഥ 
തുറന്നു പറയുന്ന ചിത്രമാണിത്‌. അഞ്ചല്‍ 
മോഹന്‍ ആണ്‌ ചിത്രത്തിലെ നായകന്‍. ലീന 
ഗെലോട്ട, ദേവികാ സുരേഷ്‌ എന്നിവരാണ്‌ 
നായികമാര്‍. തുല്യ പ്രാധാന്യമുളള വേഷങ്ങ 
ളില്‍ ലൃഷികുമാര്‍, മനീഷ, അനുമോള്‍ എന്നി 
വരും അഭിനയിക്കുന്നു. മധുമേനോന്‍, ബിനീ 
ഷ്‌ ബാസ്റ്റിന്‍, സന്തോഷ്‌ കൃഷണ, പ്രേംജിത്ത്‌, 
അജു അജിത്ത്‌, ആദര്‍ശ്‌, അനന്തു അശോ 
കന്‍, വിജു വില്‍സണ്‍, അജിത്‌ അരവിന്‍, T 
ആനന്ദ്‌ ആറ്റുകാല്‍, അര്‍ജുന്‍ ഹരീന്ദ്രനാഥ്‌, അഞ്ചല്‍ മോഹന്‍ അനുമോള്‍ 
വൈബിന്‍ ബി.ബി, വിജി കൃഷ്ണ, രാഖി 
ദിക്ഷ, കൃഷ്ണപ്രിയ അശോകന്‍, ശ്രീക്കുട്ടി, അന്‍വര്‍ സാദത്ത്‌, വിഷ്ണു നമ്പുതിരി, അഖില ആനന, വീണ സുജിത്‌. 
മഹാലക്ഷ്മി കൂന്നൂര്‍ എന്നിവരാണ്‌ മറ്റ താര സഹ സംവിധാനം: വൈബിന്‍ പാലക്കാട്‌. സംവിധാന സഹായി : അജിത്‌ അരവിന്‍. 
ങ്ങള്‍. പ്രൊഡക്ഷന്‍ കണ്‍ട്രോളര്‍ : വിശാഖ്‌ കൃഷണ എ.എം.പി. പ്രൊഡക്ഷന്‍ മാനേജര്‍: 
അഖില്‍ രാജ്‌ എറണാകുളം. എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌ പ്രൊഡ്യൂസര്‍: അമ്പാടി 
കൃഷ്ണന്‍. ചമയം: രതീഷ്‌ നരുവാമൂട. വസ്ത്രാലങ്കാരം: ഉമേഷ്‌ ആറ്റുപുറം. 
കലാസംവിധാനം: ഉണ്ണി കോവളം. നിശ്ചല ഛായാഗ്രഹണം: സതീഷ്‌ കോറല്‍. 
കോറിയോഗ്രാഫര്‍: പത്മലാല്‍, മന്‍സൂര്‍ കോഴിക്കോട. quens: ്രൂസ്‌ലി രാജേഷ്‌, 
ജാഗ്വാര്‍ തങ്കം. പി.ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍. 





ഛായാഗ്രഹണം: തിഷാത്‌ സ്വാമി ചെന്നൈ, 
വിസോള്‍ കരുനാഗപ്പളളി. ഗാനരചന: അജിത്‌ 
എസ്‌. പിളള, ബാബു നാരായണന്‍. സംഗീതം: 
ബാബുനാരായണന്‍, പി.എം. രാജാപോള്‍. 
ഗായകര്‍: എം.ജി. ശ്രീകുമാര്‍, ഇഷാന്‍ ദേവ്‌, 





അനുരാഗ കരിക്കിന്‍വെള്ളം എന്ന ചിത്രത്തില്‍ ശ്രദ്ധേയമായ കഥാപാ 

, ത്രത്തെ അവതരിപ്പിച്ച നാജിഖാന്‍ ആണ്‌ കേന്ദ്ര കഥാപാത്രത്തെ അവതരിപ്പി 

CETHI no തിരക്കഥാകൃത്തുമായ മനോജ ക്കുന്നത്‌. പൂജപ്പുര രാധാകൃഷ്ണന്‍, ഡിസ്നി ജയിംസ്‌, മണി നായര്‍ 

എസ്‌.നായര്‍ രചനയും സംവിധാനവും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന എന്നിവരാണ്‌ മറ്റ്‌ അഭിനേതാക്കള്‍. ഛായാഗ്രഹണം: ഹരീഷ്‌ കൃഷ്ണന്‍. 

ചിത്രമാണ്‌ സ്വര്‍ഗ്ഗത്തില്‍ ഒരു രാത്രി. കുന്നില്‍ Mg edd എന്ന ചലച്ചിത്രത്തിന്റെ സംഗീത സംവിധാനത്തിലൂടെ ശ്രദ്ധേ 

എന്റര്‍ടൈന്‍മെന്റസിന്റെ ബാനറില്‍ നഹാസ്‌ മുഹമ്മദ്‌ തനായ പി.എസ്‌. ജയഹരി ആണ്‌ പശ്ചാത്തല സംഗീതം ഒരുക്കിയിരി 

ഇസ്മായില്‍ ആണ്‌ ചിത്രം നിര്‍മ്മിക്കുന്നത്‌. ഒരു ക്രിസ്‌ ക്കുന്നത്‌. ചിത്രസംയോജനം: മിഥുന്‍ മുരളി. ചമയം: ബൈജു ബാലരാമ 

മസ്‌ രാത്രിയില്‍ സുഹൃത്തുക്കളുടെ ഹൈറേഞ്ചിലൂടെ പുരം. ശബ്ദലേഖനം: ടി. കൃഷ്ണനുണ്ണി. കളറിംഗ്‌: ആര്‍. മുത്തുരാജ്‌. എഫ 

യുളളയാത്രയക്കിടെ നടക്കുന്ന സംഭവവികാസങ്ങളാണ്‌ SSN: രാജ്‌ മാര്‍ത്താണ്ഡം. കലാസംവിധാനം: കൃഷ്ണമുരളി. പി.ആര്‍.ഒ: 
ത്രില്ലര്‍ ഗണത്തില്‍പ്പെട്ട ഈ ചിത്രത്തിന്റെ പ്രമേയം. റഹിം പനവൂര്‍. 
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ക്വാസസ൪ 


സഭ കിളികുലം രചനയും ഗാനരചനയും 
സംവിധാനവും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന ചിത്രമാണ്‌ ക്യാന്‍സര്‍. 
നരിമറ്റത്തില്‍ ഫിലിംസിന്റെ ബാനറില്‍ ബിനോ 
ജോസഫ്‌ (ആര്‍വിന്‍) ആണ്‌ ചിത്രം നിര്‍മ്മിക്കുന്നത്‌. 


സമൂഹത്തില്‍ ദുരന്തപൂര്‍ണമായി പടര്‍ന്നുകൊ 
ണ്ടിരിക്കുന്ന രോഗമാണ്‌ ക്യാന്‍സര്‍. ഇതിനെക്കുറി 
ച്ചുള്ള പഠനവും ഗവേഷണവും സന്ദേശവും ഉള്‍ക്കൊ 
ളളുന്ന ചിശ്രമാണ്‌ ക്യാന്‍സര്‍. ഈ രോഗത്തെക്കുറിച്ചുള്ള 
കാഴ്ചപ്പാടുകള്‍ മാറ്റേണ്ടുന്ന കാലഘട്ടത്തെക്കുറിച്ചാണ്‌ 
സിനിമ ചര്‍ച്ച ചെയ്യന്നത്‌. സമൂഹത്തിലെ പല ഇടങ്ങ 
ളിലും സഞ്ചരിച്ചും കണ്ടും കേട്ടും അറിഞ്ഞും ക്യാന്‍സര്‍ 
രോഗികളായ പലരുടെയും ജീവിതങ്ങളിലേക്ക്‌ കടന്നു 
ചെന്നും കണ്ടെത്തിയ കഥാതന്തു ആണ്‌ ക്യാന്‍സര്‍ 
എന്ന ചിത്രമെന്ന്‌ സംവിധായകന്‍ പറഞ്ഞു. 


fld o 


OD lemna, നടന്‍, തിരക്കഥാകൃത്ത്‌ എന്നീ നി 
ലകളില്‍ ശ്രദ്ധേയനായ താജ്‌ ബഷീര്‍ നിര്‍മ്മാണവും 
സംവിധാനവും നിര്‍വ്വഹിക്കുന്ന ചിര്രമാണ്‌ ജാലകം. 
താജ്‌ ക്രിയേഷന്‍സിന്റെ ബാനറില്‍ ഖാന്‍ ആന്‍ഡ്‌ 
ബേക്കര്‍ പ്രൊഡക്ഷന്‍സിന്റെ സഹകരണത്തോടെ 
യാണ്‌ ചിത്രം നിര്‍മ്മിക്കുന്നത്‌. സുരജ്‌ ഖാന്‍ ആണ്‌ 
എക്സിക്യൂട്ടീവ്‌ പ്രൊഡ്യുസര്‍. കെ.എല്‍.ശ്രീകൃഷ്ണ 
ദാസിന്റെ കഥ അവലംബത്തിൽ താജ്‌ ബഷീറാണ്‌ 
തിരക്കഥയും സംഭാഷണവും രചിച്ചത്‌. 


വിദേശത്തുള്ള മകളുടെയും കുടുംബത്തിന്‍റെയും 
വല്ലപ്പോഴും തേടി എത്തുന്ന വാക്കുകളില്‍ ആശ്വാസം 
കൊളളുന്ന വിഭാര്യനായ കേണല്‍ ബാലകൃഷണന്‍ 
ഒരു സുഖവാസ ആശുപത്രിയിലെ അന്തേവാസിയാ 
ണ്‌. കേണലിന്റെ മുറിയിലേക്ക്‌ കടന്നുവരുന്ന യുവാ 
വായ മറ്റൊരു അന്തേവാസിയാണ്‌ അരവിന്ദന്‍. ഇരു 
വരുടെയും തെളിനീര്‍ പോലുള്ള സൌഹൃദത്തിന്റെ 
കഥയാണ്‌ ഈ ചിത്രം പറയുന്നത്‌. 


കേണല്‍ ബാലകൃഷ്ണനായി എത്തുന്നത്‌ ക്യാപ്ടന്‍ 
രാജു ആണ്‌. ക്യാപ്ടന്‍ രാജു അഭിനയിച്ച്‌ പൂര്‍ത്തിയാ 
ക്കിയ അവസാന ചിത്രമാണ്‌ എന്ന പ്രത്യേകതയുമുണ്ട്‌. 
ശബ്ദ സാന്നിധ്യംകൊണ്ട്‌ നടന്‍ ഇന്ദ്രജിത്ത്‌ പ്രധാ 
നപ്പെട്ട ഒരു കഥാപാത്രമായി മാറുന്നു. ഡോ: ശ്രുതി 
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ഇന്നും അജ്ഞാതമാണ്‌ രോഗകാരണവും ചികിത്സയും രോഗ നിയ 
ന്തരണവും. ക്യാന്‍സറിനെക്കുറിച്ച്‌ ഭയപ്പെടേണ്ട കാലം കഴിഞ്ഞു എന്ന്‌ 
ഈ ചിത്രം ചൂണ്ടികാട്ടുന്നു. കൃത്യമായ ഒരു കഥാപശ്ചാത്തലത്തിലൂടെ, 
കഥാപാത്ര ചിത്രീകരണത്തിലൂടെ സമൂഹ മനസ്സാക്ഷികളിലേക്ക്‌ ഈ 
ചലച്ചിത്രം സഞ്ചരിക്കുമെന്ന്‌ സംവിധായകന്‍ പറഞ്ഞു. 


ഈ സിനിമയിലെ മുഖ്യ കഥാപാത്രത്തെ അവതരിപ്പിക്കുന്നത്‌ നിര്‍ 
മ്മാതാവ്‌ കൂടിയായ ആര്‍വിന്‍ ആണ്‌. പുതുമുഖം അനുസ്മിത 
ആണ്‌ നായിക. നാടകാചാര്യന്‍ ഇബ്രാഹിം വെങ്ങര പ്രധാനപ്പെട്ട 
ഒരു കഥാപാത്രത്തെ അവതരിപ്പിക്കുന്നു. നിഷാന്ത്‌, കോട്ടയം 
സോമരാജ്‌, ശിവദാസന്‍ മട്ടന്നൂര്‍, വിനോദ്‌ എം.ടി. , സുധാകരന്‍, 
റസൂല്‍ സോണിയ മല്‍ഹാര്‍, ബിന്ദുശ്രീ, ജിഷ, ആതിര, നിജി സിറാജ്‌, 
രേഖ ശേഖര്‍, കൃഷണേന്ദു തുടങ്ങിയവരാണ്‌ മറ്റ്‌ പ്രധാന താരങ്ങള്‍. 
ഛായാഗ്രഹണം : രഘു. സംഗീതം : ആനന്ദകുമാര്‍. ആലാപനം : 


വിജയ്‌ യേശുദാസ്‌, കെ.എസ്‌. ചിത്ര, റീജ. പി.ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍. 
വിജീഷ്‌ മെനോര, കോ-ഓര്‍ഡിനേറ്റര്‍: സതീന്ദ്രന്‍ 


കലാസംവിധാനം : 
പിണറായി. 





താജ്‌ ബഷീര്‍, ക്യാപ്ടന്‍ രാജു 


വിജയന്‍, താജ്‌ ബഷീര്‍, കവിത നായര്‍, സംഗീത സുദര്‍ശന്‍, ശില്പ 
ദിവാകര്‍, മനോജ്‌ നായര്‍ എന്നിവരാണ്‌ മറ്റ്‌ അഭിനേതാക്കള്‍. നേഴ്‌സ്‌ 
നയന എന്ന നായിക കഥാപാത്രത്തെയാണ്‌ ഡോ: ശ്രുതി വിജയന്‍ അവ 
തരിപ്പിക്കുന്നത്‌. സീനിയര്‍ നേഴ്‌സായി കവിത നായര്‍ അഭിനയിക്കുന്നു. 
ഛായാഗ്രഹണം: രാജീവ്‌ വിജയ്‌. പശ്ചാത്തല സംഗീതം: ജയന്‍ പിഷാരടി. 
എഡിറ്റിംഗ്‌: അനീഷ്‌. അസോസ്സിയേറ്റ്‌ ഡയറക്ടര്‍: കൃഷ്ണ മുരളി. 
പ്രൊഡക്ഷന്‍ എകസിക്യട്ടീവ്‌: അനൂപ്‌ ജനാര്‍ദ്ദനന്‍. കോസ്റ്റ്യൂംസ്‌: സുഷ്മി 
സിറാജ്‌. പി.ആര്‍.ഒ: റഹിം പനവൂര്‍. കലാസംവിധാനം: ശ്യാം. മേക്കപ്പ്‌; 
ബൈജു ബാലരാമപുരം. യൂണിറ്റ്‌: ചിത്രാഞ്ജലി. 
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F/ 10 
į മീറ്റിംഗ്‌ 





ഫാ. ഡോ. WEY പീറ്റര്‍ 


ചൈല്‍ഡ്‌ വെല്‍ഫെയര്‍ ബോര്‍ഡ്‌ 
കമ്മറ്റി മെമ്പര്‍ 





വ്വകതമായ പ്ലാനിംഗ്‌ 


2108S (കമികരണം വിവിധ ഘടകങ്ങളെ ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു. നമ്മുടെ കഴിവ്‌, സിദ്ധി, 
കുടുംബജിവിതസാഹചര്യം, ബുദ്ധിശക്തി, ശാരിരികാവസ്ഥകള്‍ തുടങ്ങിയ നുറുകുട്ടം 
കാര്യങ്ങള്‍. 


(D Des എനിക്ക്‌ ആരായിത്തീരണം, എന്താ തമ്മില്‍ ബാലന്‍സ്‌ ഉണ്ടായിരിക്കണം. ഏതെങ്കിലും 
യിത്തീരണം എന്ന്‌ ഉറച്ച ബോധ്യമുണ്ടാകണം. ഒരു പദ്ധതിയില്‍ മാത്രം മുഴുകിയാല്‍ അസ്വസ്ഥതകള്‍ 


എങ്കിലേ അതിനുവേണ്ടി ഇന്നു തന്നെ അധ്വാ ഇണ്ടാകാം. 

നിക്കൂ. ദിവസത്തിന്റെ ഓരോ മണിക്കൂറിലും ഉദാഹരണത്തിന്‌, ദീര്‍ഘകാലപദ്ധതിയില്‍ മാത്രം 
അത്‌ മനസിലുണ്ടാകണം. അത്രമാത്രം സ്വപ്നം മുഴുകിയ ഒരാളുടെ കാര്യമെടുക്കുക. സദാസമയവും 
കാണണം. ഉറച്ച ലക്ഷ്യബോധം സമയ്രകമീക ബിസിനസ്‌ ചിന്തകള്‍ മാത്രം. ഇത്‌ ദൈനംദിന - കുടും 
പല ഞാ o ബകാര്യങ്ങള്‍ പ്രതിസന്ധിയിലാഴ്ത്താം. 


പദ്ധതികളെ രണ്ടായി തിരിക്കണം : 1. ശ്രസ്വ 
കാല പദ്ധതി (Short Term) 2. ദീര്‍ഘകാല പദ്ധതി 
(Long Term) 


ഒന്നോ രണ്ടോ വര്‍ഷം കൊണ്ടു ചെയ്തു 
തീര്‍ക്കുന്നവയാണ്‌ ഫ്രസ്വകാലപദ്ധതി. കൂടു 
തല്‍ വര്‍ഷങ്ങള്‍ കൊണ്ട്‌ തീരുന്നവയും നിരന്തര 








പ്രയത്നവും സ്ഥിരോല്‍സാഹവും വേണ്ടതു \ 

മാണ്‌ ദീര്‍ഘകാല പദ്ധതികള്‍. പഫ്രസ്വകാല - രഹസ്വകാല ദീര്‍ഘകാല 
ദീര്‍ഘകാല പദ്ധതികള്‍ വ്യക്തിപരമെന്നും (Per- വ്യക്തി വ്യക്തി 
sonal) ഓദ്യോഗികമെന്നും (Professional) തരം CREP ന 


തിരിക്കാം. ഇത്‌ സമയവിനിയോഗത്തിന്‌ വ്യക്ത 


d . vw v 
തയും കാര്യക്ഷമതയും നല്‍കും. ഇവയ്ക്ക്‌ സന്തുലിതമായ പ്രവര്‍ത്തനപദ്ധതികള്‍ 
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ഡു ലിസ്റ്റുകള്‍ (To do list) 


വളരെ എളുപ്പം ചെയ്യാനാവുന്ന കാര്യമാണ്‌ “ഡു 
ലിസ്റ്റ്‌. ചെയ്തു തീര്‍ക്കേണ്ട എല്ലാ ജോലിയും പേപ്പ 
റില്‍ എഴുതുക. അവ ഓരോന്നും ക്രമമായി ചെയ്യുക. 
വളരെ ലളിതം. എന്നാല്‍, ഏറ്റം കാര്യക്ഷമം. മൂന്നു 
തരം “ഡു ലിസ്റ്റു'കളുണ്ട്‌. 1. ദിവസേനയുള്ള ലിസ്റ്റ്‌ 
(daily —to-do-list) 2. പ്രോജക്ട്‌ ലിസ്റ്റ്‌ (Project-to-do-list), 
3. ദീര്‍ഘകാല ലിസ്റ്റ (Long-term-to-do-list). 


ദിവസേനയുള്ള ഡു-ലിസ്റ്റുകള്‍ക്ക്‌ സമയപരിധി 
(dead line) ഉണ്ടാകണം. ഓരോ മണിക്കൂറിലും അവ 
കൃത്യമായി പാലിക്കണം. നിരന്തരം പുതുക്കിക്കൊ 
ണ്ടുമിരിക്കണം. ജോലിയില്‍ ഉല്‍സാഹവും സംതൃപ്‌ 
തിയും നല്‍കുന്ന നല്ല സംവിധാനമാണിത്‌. മറ്റു രണ്ടു 
ലിസ്റ്റുകളും സമയബന്ധിതമായി തീര്‍ക്കേണ്ടവ ആയി 
രിക്കില്ല. എങ്കിലും ഓരോ ആഴ്ചകളിലും മറ്റും അവ 
നടപ്പിലാക്കണം. ഏറ്റവും വിലപ്പെട്ട സമയം അനാവ 


v Leadership 





ശ്യകാര്യങ്ങള്‍ക്കായി പാഴാക്കാതിരിക്കാന്‍ ഉറച്ച 
ലക്ഷ്യബോധമുണ്ടായാല്‍ മാത്രം പോരാ. ലക്ഷ്യ 
ത്തിലെത്തിച്ചേരുന്നതിന്‌ ഓരോ ആഴ്ചയും കണ 
ക്കുകൂട്ടി മുന്നേറണം. ഇത്തരം ഡു ലിസ്റ്റുകള്‍ 
ലക്ഷ്യങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള ഒരു ചാര്‍ട്ട്‌ ആയി ഉണ്ടാ 
ക്കണം. അപ്പോള്‍ എവിടെയാണ്‌ അടുത്തതായി 
എത്തിച്ചേരേണ്ടതെന്ന്‌ നിയതരൂപമുണ്ടാകും. 
തദനുസൃതം നീങ്ങുക. 


ചാര്‍ട്ട്‌ ക്രമീകരണം വിവിധ ഘടകങ്ങളെ 
ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു. നമ്മുടെ കഴിവ്‌, സിദ്ധി, കു 
ടുംബജീവിതസാഹചര്യം, ബുദ്ധിശക്തി, ശാരീരി 
കാവസ്ഥകള്‍ തുടങ്ങിയ നൂറുകൂട്ടം കാര്യങ്ങള്‍. 
കാലുരണ്ടും നഷ്ടപ്പെട്ട ഒരുവന്‍ നല്ല ഡാന്‍സു 
കാരനാവണമെന്ന്‌ സ്വപ്നം കാണുമ്പോള്‍ തന്റെ 
പരിമിതികളെ മനസ്സിലാക്കുകയും വേണമല്ലോ. 
കൃത്രിമമാര്‍ഗത്തിലൂടെ വിധിയെ വെല്ലുവിളിച്ച 
അവന്‍ ലക്ഷ്യത്തിലെത്തിച്ചേരാമെങ്കിലും. 


പാനിംഗ്‌ 2196S 
ദ്ധ 


ജോലി നേടുക 








ലോകം വിശാലമാക്കുന്നു 
വീട്‌......കുട്ടികള്‍.... 


അധ്യാപകമികവിനായി ജോലി നേടുക 
കഠിനാധ്വാനം 








കരിയര്‍ ഗൈഡന്‍സ്‌ കോഴ്സ്‌ 


ബന്ധപ്പെട്ട വിഷയത്തില്‍ 
ആധികാരികത നേടുന്നു 
ഡോകടറേറ്റ.... 


ജോലി നേടുക ജോലി നേടുക ജോലി നേടുക 
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ശരീരഭാഷ - കലയും MIVW 


ഞാന്‍ രണ്ട്‌ ഭാഷകളാണ്‌ സംസാരിക്കുന്നത്‌. ഒന്ന്‌ ഇംഗ്ലിഷ്‌ രണ്ട്‌ ശരിര ഭാഷ്‌ 


(൬൬ ശയഫിനിമയത്തിന്റെ കാര്യത്തില്‍ വാക്കുകള്‍കൊണ്ടുള്ള 
സംസാരത്തേക്കാള്‍ പ്രാധാന്യമര്‍ഹിക്കുന്ന കാര്യമാണ്‌ ശരീരം 
കൊണ്ടുള്ള സംസാരം അഥവാ ശരീരഭാഷഉപയോഗിച്ചുളള സംസാരം. 
മികച്ച ശരീരഭാഷ ഫലപ്രദമായ ആശയവിനിമയത്തിലേക്ക്‌ വഴിതെ 
ളിക്കുന്നു. സംസാരഭാഷയും അക്ഷരങ്ങളും പരിഗണിക്കുന്നതിനും 
മുന്‍പ്‌ രൂപം കൊണ്ട മനുഷ്യന്റെ നൈസര്‍ഗിക ഭാഷയാണ്‌ 
ശരീരഭാഷ. ആശയവിനിമയം എന്നത്‌ ഒരു തുടര്‍ പ്രക്രിയയാണ്‌. 
ഇത്‌ എപ്പോഴും വാക്കുകളിലൂടെ ആവണമെന്നില്ല. നമ്മുടെ മൂല്യ 
ങ്ങളും വിശ്വാസങ്ങളും ചിന്തകളുമൊക്ക നാം വാക്കുകള്‍ കൊണ്ട്‌ 
എന്നതിനേക്കാള്‍ ശരീരം കൊണ്ടാണ്‌ സാധാരണയായി പ്രകടിപ്പി 
ക്കാറ്‌. വാക്കാലുള്ള ആശയവിനിമയത്തോടൊപ്പം ശരീരം കൊണ്ടു 
ള്ള ആശയവിനിമയം കൂടി സമമ്പയിപ്പിക്കുമ്പോഴാണ്‌ ആശയവിനി 
മയം പൂര്‍ണ്ണമാകുന്നത്‌. 


“ശരീരഭാഷ വളരെ ശക്തമായ ഒരു ഉപകരണമാണ്‌. നമ്മള്‍ 
സംസാരം പരിശിലിക്കുന്നതിനും വളരെ മുമ്പേ ശരീരഭാഷ ഉണ്ടാ 
യിരുന്നു. ഒരു സംഭാഷണത്തില്‍ നിങ്ങള്‍ക്ക്‌ മനസ്സിലാകുന്ന കാര്യ 
ത്തിന്റെ എണ്‍പത്‌ ശതമാനവും ശരീരത്തിലൂടെയാണ്‌ വാക്കുകളി 
ലൂടെയല്ല” എന്നാണ്‌ ഇംഗ്ലീഷ്‌ എഴുത്തുകാരിയും നര്‍ത്തകിയുമായ 
ഡെബൊറ ബുള്‍ അഭിപ്രായപ്പെട്ടത്‌. 


ശരീരഭാഷയുടെ പ്രാധാന്യം 


മനുഷ്യന്റെ സംഭാഷണത്തില്‍ കേവലം ഏഴ്‌ ശതമാനം മാത്ര 
മാണ്‌ വാക്കുകള്‍കൊണ്ട്‌ നടക്കുന്നത്‌. ഏകദേശം 38 ശതമാനം 
ആശയവിനിമയം നടക്കുന്നത്‌ സംസാര രീതിയിലൂടെയും സ്വര 
വിന്യാസത്തിലൂടെയുമാണ്‌. ബാക്കിയുള്ള 55 ശതമാനം ആശ 
യവിനിമയവും നടക്കുന്നത്‌ ശരീരഭാഷ ഉപയോഗിച്ചാണ്‌. നിര 
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ന്തരമായ പഠനത്തിലൂടെയും ശാസ്ത്രീയമായ 
അന്വേഷണങ്ങളിലൂടെയും വെളിപ്പെട്ട ഈ വസ്തുത 
വെളിച്ചം വീശുന്നത്‌ ശരീരഭാഷയുടെ പ്രാധാന്യത്തി 
ലേക്കാണ്‌. ആധുനിക ആശയവിനിമയത്തിന്റെ ഏറ്റവും 
പ്രധാനപ്പെട്ട ഭാഗമാണ്‌ ശരീരഭാഷ. "Action speaks 
louder than words" “വാക്കുകളേക്കാള്‍ ശക്തമാണ്‌ 
്രവര്‍ത്തി”” എന്ന ചൊല്ല്‌ നാം കേട്ടിട്ടുണ്ട്‌. ആശയവി 
നിമയത്തിന്റെ കാര്യത്തില്‍ ഇത്‌ വളരെ ശരിയാണു 
താനും. നമ്മുടെ മനസ്സിന്റെ അവസ്ഥകള്‍ കൃത്യമായി 
പ്രകടമാക്കുന്നത്‌ ശരീരഭാഷകൊണ്ടുള്ള ആശയവിനി 
മയത്തിലാണ്‌. ശരീരഭാഷയെക്കുറിച്ചുള്ള വ്യക്തമായ 
അറിവി മറ്റുള്ളവരെ മനസ്സിലാക്കുവാനും സ്വന്തം ശരീ 
രചലനങ്ങള്‍ മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും സഹായകര 
മാണ്‌. 


ശരീരഭാഷ വളരെയധികം സങ്കീര്‍ണ്ണമാണ്‌. മനു 
ഷ്യശരീരത്തിന്‌ ഏകദേശം എഴുപതിനായിരത്തോളം 
വിവിധങ്ങളായ ശരീര ചലനങ്ങള്‍ സൃഷ്ടിക്കുവാന്‍ ക 
ഴിയുമെന്ന അറിവ്‌ ഈ സങ്കീര്‍ണ്ണതയ്ക്ക്‌ ആക്കം കൂ 
SIM}. നമ്മുടെ ശരീരം എപ്പോഴും ബോധപൂര്‍വ്വമായ 
രീതിയിലോ അല്ലാത്ത രീതിയിലോ സംസാരിച്ചു കൊ 
ണ്ടേ ഇരിക്കുന്നു. അറിഞ്ഞോ അറിയാതെയോ നാം 
പലപ്പോഴും സംഭാഷണത്തില്‍ ശരീരഭാഷ ഉപയോഗി 
ക്കാറുണ്ട. 


സന്തോഷം, ദു:ഖം, കോപം, അതിശയം, വെറുപ്പ്‌, 
പേടി, ആശയക്കുഴപ്പം, ആവേശം, ആഗ്രഹം, എതിര്‍പ്പ്‌ 
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വാക്കുകള്‍ 
കോണ്ടുള്ള 
Malis 
Em. 75 





തുടങ്ങിയ ഏത്‌ വികാരവും ശരീരഭാഷയിലൂടെ 
പ്രകടിപ്പിക്കുവാന്‍ കഴിയും. മനസ്സിലുള്ളത്‌ അതേപടി 
പ്രകടിപ്പിക്കുക എന്നതാണ്‌ ശരീരത്തിന്റെ രീതി. അത്‌ 
കൊണ്ട്‌ തന്നെ ഒരു പരിധിവരെ ശരീരഭാഷ സംസാ 
രഭാഷയേക്കാള്‍ കൂടുതല്‍ സത്യസന്ധമാണ്‌. “ശരീരം 
ഒരിക്കലും കള്ളം പറയുന്നില്ല എന്നാണല്ലോ അമേരി 
ക്കന്‍ നര്‍ത്തകി മാര്‍ത്ത്‌ ഗ്രഹാം അഭിപ്രായപ്പെട്ടിരിക്കു 
ന്നത്‌. 

ശരീരഭാഷ എന്നത്‌ ഒരു വ്യക്തിയുടെ വൈകാരിക 
വ്യക്തിത്വത്തിന്റെ ബാഹ്യപ്രതിഫലനമാണ്‌. രാഷ്ടീയ 
പ്രവര്‍ത്തകര്‍, അവതാരകര്‍, അദ്ധ്യാപകര്‍ തുടങ്ങി 
സമൂഹത്തിന്റെ നാനാതുറകളിലുള്ളവര്‍ ശരീരഭാഷ 
യുടെ സാധ്യതകള്‍ അനുദിന ജീവിതത്തില്‍ മനസ്സി 
ലാക്കിയിട്ടുള്ളവരാണ്‌. ചാര്‍ലി ചാപ്ലിനെപ്പോലെയുള്ള 
നിശബ്ദ സിനിമാ പ്രവര്‍ത്തകര്‍ മികച്ച രീതിയില്‍ vo 
രീരഭാഷാ വൈദഗ്ധ്യം പ്രകടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളവരായിരുന്നു. 
തന്റെ ശരീര ചലനങ്ങളുടെ സാധ്യതകള്‍ ഉപയോഗിച്ച 
ത്‌ കൊണ്ട്‌ മാത്രം അദ്ദേഹത്തിന്റെ സിനിമകള്‍ ജന 
കീയ സിനിമകളായി മാറി. 


ശരീരഭാഷ നിത്യജീവിതത്തില്‍ 


അറിഞ്ഞോ അറിയാതെയോ ശരീരഭാഷയിലൂടെ 
നിരന്തരം ആശയങ്ങള്‍ സംവേദനം ചെയ്യുന്നവരാണ്‌ 
നാം ഓരോരുത്തരും. "First impression is the best im- 
pression" എന്ന്‌ നാം കേട്ടിട്ടുണ്ട്‌. പലപ്പോഴും "First im- 
pression" ഉണ്ടാകപ്പെടുന്നത്‌ ശരീരഭാഷയിലൂടെയാണ്‌. 
മറ്റുള്ളവരെ വിലയിരുത്താനും സ്വന്തം വികാരങ്ങള്‍ 
പ്രകടിപ്പിക്കാനും നാം നിരന്തരം ശരീരഭാഷ ഉപയോ 
ഗിക്കുന്നു. ഒരു വലിയ സമ്മേളന നഗരിയിലേക്ക്‌ ഒരു 
അതിഥി കടന്നു വരുന്നു എന്ന്‌ ചിന്തിക്കുക. അദ്ദേ 
ഹം കടന്ന്‌ വരുന്ന നിമിഷം മുതല്‍ അവിടെ കൂടിയി 
രിക്കുന്നവര്‍ അദ്ദേഹത്തെപ്പറ്റിയുള്ള അഭിപ്രായ രൂപീ 
കരണം നടത്തി കഴിഞ്ഞിരിക്കും. ഈ അഭിപ്രായ 
രൂപീകരണം നടക്കുന്നത്‌ ശരീരഭാഷ നിരീക്ഷി 
ക്കുന്നതിലൂടെയാണ്‌. അദ്ദേഹത്തിന്റെ നടത്തം 
മുഖഭാവം വേഷവിധാനം എന്നിവയിലൂടെ നാം 
ഒട്ടേറെ കാര്യങ്ങള്‍ മനസ്സിലാക്കിയെടുക്കുന്നു. കട 
ന്നുവന്ന വ്യക്തി അത്മവിശ്വാസമുള്ള ആളാണോ, 970 
ജ്ജസ്വലനാണോ, ആളുകളുടെ സാമീപ്യം ഇഷ്ടപ്പെ 
ടുന്ന ആളാണോ എന്നിങ്ങനെ ഒട്ടനവധി കാര്യങ്ങള്‍. 
“ആശയവിനിമയത്തിലെ ഏറ്റവും പ്രധാനപ്പെട്ട കാര്യം 
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പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്ത കാര്യം കേള്‍ക്കുക” എന്നാണെന്നാണ്‌ മാനേജ്‌ 
മെന്റ്‌ ഗുരു പീറ്റര്‍ എഫ്‌ ഡ്രാക്കര്‍ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത്‌. ശരീരഭാഷ 
യെ കൂടുതല്‍ ആഴത്തില്‍ മനസ്സിലാക്കിയാല്‍ മാത്രമേ ഇത്‌ സാ 
ധ്ൃയമാവുകയുളടൂ. 


നമ്മള്‍ ആഗ്രഹിച്ചാലും ഇല്ലെങ്കിലും നമ്മുടെ ശരീരം നിരന്ത 
രം സംസാരിച്ചുകൊണ്ടേയിരിക്കുന്നു. മറന്നുപോകുമ്പോള്‍ നെറ്റി 
യില്‍ അല്ലെങ്കില്‍ തലയില്‍ തട്ടുക. ദേഷ്യം വരുമ്പോള്‍ മൂക്കില്‍ 
തൊടുക, നാണം വരുമ്പോള്‍ മുഖം മറയ്ക്കുക, സമ്മതമല്ല എന്ന്‌ 
പറയുന്നതിന്‌ പകരം തോളുകള്‍ കൊണ്ട്‌ ആംഗ്യം കാണിക്കുക 
തുടങ്ങിയവ ഇതിന്‌ ഉദാഹരണങ്ങളാണ്‌. 


ശരീരഭാഷയുടെ വിവിധ ഭാഗങ്ങള്‍ 


സംസാരിക്കുന്ന രീതി, നില്‍ക്കുന്ന രീതി, ഇരിക്കുന്ന രീതി, 
തലയുടെ ചലനങ്ങള്‍, വസ്ത്രധാരണ രീതി ഇങ്ങനെ നിരവധി 
മാര്‍ഗങ്ങള്‍ ഉപയോഗിച്ച ശരീരം കൊണ്ടുള്ള ആശയവിനിമയം 
സാധ്യമാണ്‌. കൈവീശല്‍ പോലെയുള്ള കൈയുടെ ചലനങ്ങള്‍ 
വഴിയും കണ്ണിലെ ചലനങ്ങള്‍ വഴിയും ചിരിപോലെയുള്ള ശബ്ദ 
ങ്ങള്‍ ഉപയോഗിച്ചും നാം നിരന്തരം ആശയവിനിമയം നടത്തി 
വരുന്നു. കൈകുലുക്കല്‍ (Shake Hand) പോലെയുള്ള ശരീരഭാഷ 
വളരെ ശക്തമായ ഒരു ആശയവിനിമയ ഉപാധിയാണ്‌. മുഖ 
ഭാവത്തിലൂടെയും മറ്റുള്ളവരുമായി പാലിക്കുന്ന അകലത്തിലൂ 
ടെയും ഒട്ടനവധി കാര്യങ്ങള്‍ സംവേദനം ചെയ്യാന്‍ നമുക്ക്‌ സാ 
ധിക്കുന്നു. 


“മനുഷ്യന്റെ ആത്മാവിന്റെ ഏറ്റവും മികച്ച മിത്രമാണ്‌ മനു 
ഷ്യ ശരീരം” എന്നാണ്‌ ഓസ്ട്രിയന്‍ ഗണിതശാസ്ത്രജ്ഞനായ 
ലുഡ്വിഗ്‌ വിറ്റജന്‍സ്റ്റൈന്‍ അഭിപ്രായപ്പെട്ടത്‌. അതുകൊണ്ട്‌ തന്നെ 
ശരീരഭാഷയെ വേണമെങ്കില്‍ ആത്മാവിന്റെ ഭാഷ എന്ന്‌ വിളി 
ക്കാവുന്നതാണ്‌. “ശരീര ഭാഷ എനിക്ക്‌ യഥാര്‍ത്ഥ ഭാഷയേക്കാള്‍ 
ആകര്‍ഷണീയമാണ്‌ എന്നാണ്‌ മലേഷ്യന്‍ കലാകാരി മിഷേല്‍ 
യെഹോ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നത്‌. ശരീരഭാഷയെ അടുത്തറിയുന്നതും 
മനസ്സിലാക്കുന്നതും മറ്റുള്ളവരുമായി നമുക്കുള്ള പ്രതിരോധത്തി 
ന്റെ അതിര്‍ത്തികള്‍ മുറിച്ച മാറ്റി മികച്ച ബന്ധം സ്ഥാപിക്കുവാന്‍ 
നമ്മെ സഹായിക്കുന്നു. o 


അരുണ്‍ ജോര്‍ജ്ജ mo(mi 





അസിസ്റ്റന്റ്‌ പ്രൊഫസര്‍ 

ഭാരത മാതാ കോളേജ ഓഫ കൊമേഴസ 
& ആര്‍ട്സ്‌, ആലുവ 
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ആദിളും ഐഫോണും പിമ്സാ0ുളാനി 
ലോകത്തെ മാറി പ്രതിഷ്ഠിച്ച quio ജോബ്സ്‌ 


ഭാഗം —17 


പേഴ്സണല്‍ കമ്പ്യൂട്ടറുകള്‍, സംഗീതം, ആനിമേഷന്‍ ചലച്ചിത്രങ്ങള്‍, ടാബ്ലെറ്റ, ഫോണുകള്‍, 
ഡിജിറ്റല്‍ പബ്ണിഷിംഗ്‌, കമ്പ്യൂട്ടിംഗ്‌ എന്നി വ്യവസായങ്ങളില്‍ വിപ്ലവം സൃഷ്ടിച്ച ലോകത്തെ 
മാറ്റിമറിച്ച സര്‍ഗ്ഗാത്മക പ്രതിഭയായ സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സിനെഹ്റ്റിയുള്ള പരമ്പര. 





($5 D sa എന്ന സിനിമ റിലീസ്‌ 
ചെയ്ത ഉടനെ ജ്ടെഫി കാറ്റസെന്‍ ബെര്‍ഗിനോടു 
സ്റ്റീവ്‌ പിണങ്ങി. 1994ല്‍ ഡിസ്നി വിട്ടു സ്റ്റീവന്‍ 
സ്പില്‍ ബര്‍ഗും ഡേവിഡ്‌ ഗാഫെനുമായി ചേര്‍ന്ന്‌ 
കാറ്റസെന്‍ ബര്‍ഗ്‌ പുതിയൊരു നിര്‍മ്മാണ കമ്പ 
നി തുടങ്ങിയിരുന്നു. wo വർക്ക്സ്‌ SKG'. രണ്ടു 
കമ്പനികളും തമ്മില്‍ മത്സരമായി. രണ്ടു കമ്പനി 
കളും നിര്‍മ്മിച്ചത്‌ ചെറുപ്രാണികളെക്കുറിച്ചുള്ള 
സിനിമകളായിരുന്നു. പികസറിന്റെ ‘A bug's 
Life’ (Wo വര്‍ക്ക്സിന്റേത്‌ ‘Ant ൧ പികസാറിന്റെ 
ഐഡിയ ഡിസ്നിയിലുള്ളവര്‍ വഴി ഡ്രീംവര്‍ക്ക്‌ 
സ്‌ മോഷ്ടിച്ചതാണെന്ന തര്‍ക്കം ഉണ്ടായി. 


1998ല്‍ ‘Ant Z' റിലീസ്‌ ചെയ്തു. മാനസിക 
രോഗിയായ ഉറുമ്പിനു ശബ്ദം കൊടുത്തത്‌ പ്രശ 
സ്ത ഹോളിവുഡ്‌ താരം വുഡി അല്ലനാണ്‌. ലോകം 
മുഴുവനും നിന്നായി 263 മില്യന്‍ ഡോളര്‍ വരുമാ 
നമുണ്ടാക്കി ൧൯൧. 


ഉറുമ്പും പച്ചത്തുള്ളനും എന്ന ഈസോപ്പു 
കഥയുടെ മറ്റൊരാവിഷകാരമായിരുന്നു ‘A Bug's 
Life’ ലോകമെമ്പാടു നിന്നും 526 മില്യന്‍ ഡോള 
റാണ്‌ ഈ ചിത്രം വാരിക്കൂട്ടിയത്‌. 1999ല്‍ “Toy 
Story - 2” എന്ന സിനിമ പികസര്‍ റിലീസ്‌ ചെ 


40 A. ഇഫെകടിവ്‌ ആഡ്കോം ജൂണ്‍ 2019 





യ്തു. 485 മില്യന്‍ ഡോളറായിരുന്നു കളക്ഷന്‍. പി 
കസറിന്‌ പുതിയൊരു ഹെഡ്ക്വാര്‍ട്ടേഴസ്‌ സാന്‍്രാന്‍ 
സിസ്കോയില്‍ നിന്ന്‌ ബേ ബ്രിഡ്ജിലേയ്ക്കുള്ള 
ഹൈവേയില്‍ സ്ഥാപിച്ചു. ബര്‍ക്ക്ലേയ്ക്കും ഓക്ലാന്‍ 
ഡിനുമിടയ്ക്ക്‌ എമെറിവില്ലിലെ വ്യവസായ മേഖല 
യിലായിരുന്നു അത്‌. പ്രവര്‍ത്തനരഹിതമായ ഒരു 
പഴയ സംസ്ക്കരണശാല ഇടിച്ചു നിരത്തി നിര്‍മ്മാണം 
ആരംഭിച്ചു. ആപ്പിള്‍ സ്റ്റോഴസിന്റെ ശില്പി പീറ്റര്‍ 
ബേഹ്ലിനെയാണ്‌ അതിന്റെ ചുമതല ഏല്‍പ്പിച്ചത്‌. 


പതിനാറ്‌ ഏക്കര്‍ വിസ്തൃതിയിലുള്ള ആ പുരയിട 
ത്തിലെ നിര്‍മ്മാണങ്ങളുടെ ഓരോ ഘട്ടത്തിലും സ്റ്റീവ 
ജോബ്‌സിന്റെ സൂക്ഷമമായ മേല്‍നോട്ടമുണ്ടായിരുന്നു. 
സ്വന്തം സിനിമ നിര്‍മ്മിക്കുന്നതുപോലെയായിരുന്നു 
സ്റ്റീവ്‌ പികസര്‍ മന്ദിരം പടുത്തുയര്‍ത്തിയത്‌. 


പികസറിന്റെ അടുത്ത ചിത്രം 'Finding Nemo' കാര്‍ 
ട്ടൂണ്‍ ഫിലിമിന്റെ ചരിത്രത്തിലെ ഏറ്റവും മികച്ച ചി 
ര്രമെന്ന സ്ഥാനം കരസ്ഥമാക്കി. 'The Lion King’ നെ 
യും തോല്‍പ്പിച്ചു കളഞ്ഞു. അമേരിക്കയില്‍ നിന്ന്‌ 340 
മില്യന്‍ ഡോളറും 868മില്യന്‍ ഡോളര്‍ ആഗോളതല 
ത്തിലും നേടി. 2010വരെ 40 ദശലക്ഷം കോപ്പികള്‍ വിറ്റു 
തീര്‍ന്നു. സിനിമാ ചരിത്രത്തിലെ ഏറ്റവും ജനസമ്മതി 
നേടിയ ഡി.വി.ഡി. എന്ന ഖ്യാതിയും ലഭിച്ചു. 


കാന്‍സര്‍ 


ആപ്പിളിനും പികസറിനും വേണ്ടി 1997 മുതല്‍ 
വിശ്രമമില്ലാതെ ഓടി നടന്ന കാലത്താണ്‌ ജോബ്‌ 
സിനു കാന്‍സര്‍ പിടിപെട്ടത്‌. 2003 ഒക്ടോബറില്‍ സ്‌ 
കാന്‍ ചെയ്തപ്പോള്‍ പാന്‍ക്രിയാസില്‍ കറുത്ത ഒരു 
അടയാളം കണ്ടു. പാന്‍ക്രിയാറ്റിക എന്‍ഡോക്രൈന്‍ 
ട്യൂമറെന്ന അപൂര്‍വ വിഭാഗത്തില്‍ പെടുന്നതായിരു 
ന്നെങ്കിലും വളര്‍ച്ച സാവധാനത്തിലായതുകൊണ്ട്‌ ചി 
കിത്സിച്ചു ഭേദമാക്കാമെന്ന്‌ ഡോക്ടര്‍മാര്‍ വിശ്വസിച്ചു. 
തനിക്ക്‌ ഇഷ്ടപ്പെടാത്ത കാര്യങ്ങളെ അവഗണിക്കുന്ന 
ശീലമുള്ള YIA ഓപ്പറേഷന്‍ നടത്താനും ഡോക്ടര്‍മാ 
രുമായി സഹകരിക്കാനും വിസമ്മതിച്ചു. 


പച്ചമരുന്നുകളും പഴച്ചാറുകളും അക്യുപങ്ചറും 
ന:ശാസ്ത്ര ചികിത്സയും നടത്തി. പക്ഷേ രോഗം വ്യാപി 
ച്ചു തുടങ്ങി. 


സ്റ്റീവിന്റെ പ്രതിഫലം 


ആണ്ടില്‍ ഒരു ഡോളര്‍ മാത്രം പ്രതിഫലം സ്വീക 
രിച്ചുകൊണ്ടാണ്‌ സ്റ്റീവ ജോബ്സ്‌ 1997ല്‍ ആപ്പിളില്‍ 
തിരിച്ചെത്തിയത്‌. അത്‌ കമ്പനിയുടെ നന്മമാത്രം ലക്ഷ്യ 
മാക്കി പ്രവര്‍ത്തിക്കുന്ന ആളെന്ന പ്രതിഛായ plai 
നുണ്ടാക്കി. അതെ സമയം “മെഗാ ഗ്രാന്റ്‌” പദ്ധതിപ്ര 
കാരമുള്ള ആനുകൂല്യങ്ങള്‍ കൈപ്പറ്റുകയും ചെയ്തു. 
മുന്‍കൂട്ടി നിശ്ചയിച്ച വിലയ്ക്കു വന്‍തോതില്‍ ഓഹരി 
കള്‍ അനുവദിക്കുന്ന പദ്ധതിയാണ്‌ “മെഗാ ഗ്രാന്റ്‌. 


സി.ഇ.ഒ. പദവിയിലായപ്പോള്‍ സ്റ്റീവിന്‌ ഒരു 











ഈ സമയത്ത്‌ ടാബ്ലറ്റ്‌ കമ്യൂട്ടര്‍ നിരമ്മിക്കാനുള്ള 
പദ്ധതി രഹസ്യമായി ആഷിള്‍ ആരംഭിച്ചിരുന്നു. ഐപോ 
ഡിന്‌ രൂപമാറ്റം വരുത്തി. ഈ രണ്ടു പദ്ധതികളും സഹ 
കരിച്ചതിന്റെ ഫലമായി 2005ല്‍ ഐപാഡ്‌ (ipad) എന്ന 
പുതിയ ഐഡിയ ഉണ്ടായി. അതാണ്‌ ഐ ഫോണിന്റെ 
നിര്‍മ്മിതിക്കും വഴിയൊരുക്കിയത്‌. 


വിമാനത്തിനു പുറമെ മെഗാഗ്രാന്റ അനുവദിക്കാന്‍ 
ബോര്‍ഡ്‌ തീരുമാനിച്ചു. 2000-00 ആണ്ടിന്റെ 
ആരംഭത്തിലായിരുന്നു അത്‌. ധനമോഹമില്ലാ 
ത്തവനെന്ന പ്രതിഛായയുണ്ടായിരുന്നെങ്കിലും 
അനുവദിച്ചതിലും കൂടുതല്‍ ഓഹരികള്‍ ആവ 
ശ്യപ്പെട്ടത്‌ ബോര്‍ഡിനെ ഞെട്ടിച്ചു. 


ഏറ്റവും കൂടുതല്‍ പ്രതിഫലം വാങ്ങുന്ന 
സി.ഇ.ഒ.യാണ്‌ സ്റ്റീവ്‌ എന്ന്‌ ഫോര്‍ച്യൂണ്‍ മാസിക 
അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുഖചിത്രത്തോടൊപ്പം പ്രഖ്യാ 
പിച്ചു. ഫോര്‍ച്യൂണ്‍ നിര്‍ണ്ണയിച്ചത്‌ അദ്ദേഹ 
ത്തിന്റെ കയ്യിലുള്ള ഓഹരികളുടെ മൂല്യം 872 
മില്യന്‍ ഡോളറാണെന്നായിരുന്നു. എന്നാല്‍ 
സ്റ്റീവ്‌ അതു നിഷേധിച്ചു. ഓഹരികള്‍ക്കു വി 
ലയില്ലാത്തതുകൊണ്ട്‌ കുറെ ഓഹരികള്‍ കൂടി 
അനുവദിക്കണമെന്ന്‌ സ്റ്റീവ്‌ ബോര്‍ഡിനോട 
ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്തു. 
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ഡേവിഡ്‌ ഗാഫെന്‍ 


ജെഫ്രി കാറ്റസെന്‍ബെര്‍ഗ്‌ 


2001 ഓഗസ്റ്റില്‍ കുറെയധികം ഓഹരികള്‍ 
സ്റ്റീവിന്‌ അനുവദിക്കാന്‍ ബോര്‍ഡ്‌ തീരുമാനി 
ച്ചു. സ്റ്റീവ്‌ തന്നെ നിയമിച്ച ബോര്‍ഡായിരുന്നു 
അത്‌. അന്ന്‌ ഷെയര്‍ വില പതിനെട ഡോളറായി 
രുന്നു. നടപടിക്രമങ്ങള്‍ കഴിഞ്ഞ്‌ ഓഹരി കൈ 
മാറ്റം നടത്തിയപ്പോഴേയ്ക്കും ഷെയറിന്‌ വില 
വര്‍ദ്ധിച്ചു. സ്റ്റീവിന്‌ 20 മില്യന്‍ ഡോളറിന്റെ നേ 
ട്ടമുണ്ടായി. 2003 മാര്‍ച്ചില്‍ ആപ്പിളിന്റെ ഷെയര്‍ 
മൂല്യം കുറഞ്ഞു. സ്റ്റീവ്‌ തന്റെ ഓഹരികള്‍ 750 
ല്യന്‍ ഡോളറിന്‌ വിറ്റു. 


ഐ ഫോണ്‍ 


2005ല്‍ കാന്‍സര്‍ ഓപ്പറേഷന്‍ കഴിഞ്ഞെ 
ത്തിയ സ്റ്റീവ്‌ അമ്പതാം പിറന്നാള്‍ ആഘോഷിച്ചു. 
ആ വര്‍ഷം ഐ പോഡിന്റെ വില്പന ഇരുപതു 
ദശലക്ഷമായിരുന്നു. മുന്‍വര്‍ഷത്തിന്റെ നാലി 
CSI. ഐപോഡിന്റെ വില്‍പനയിലെ ഈ കുതിപ്പു 
quoi ജോബ്സിനെ ഉത്കണ്ഠാകുലനാക്കി. 
എന്തോ കുഴപ്പമുണ്ടാകാന്‍ പോകുകയാണെന്നു 
തോന്നി. അത്‌ ഏതു ഭാഗത്തുനിന്നാണ്‌ വരുന്ന 
തെന്നാണറിയാത്തത്‌. 


സെല്‍ ഫോണാണ്‌ തങ്ങള്‍ക്കു പാരയാകാന്‍ 
പോകുന്നതെന്നായിരുന്നു സ്റ്റീവിന്റെ നിഗമനം. 
കാരണവും ഉണ്ടായിരുന്നു. ഫോണുകളില്‍ ക്യാ 
മറ ഘടിപ്പിച്ചതോടെ ഡിജിറ്റല്‍ ക്യാമറയുടെ 
വിപണി ഇല്ലാതായി. ഫോണ്‍ നിര്‍മ്മാതാക്കള്‍ 
അവയ്ക്കുള്ളില്‍ മ്യൂസിക്‌ പ്ലയറുകള്‍ ഉള്‍പ്പെടു 
ത്തിയാല്‍ ഐപോഡിന്റെ സ്ഥിതിയും പരുങ്ങലി 
ലാകുമെന്ന്‌ സ്റ്റീവ്‌ ചിന്തിച്ചു. 


മോട്ടോറോളയുടെ ഡിജിറ്റല്‍ ക്യാമറയും 
സെല്‍ഫോണും ചേര്‍ന്ന “RAZR' ന്‌ ഐ പോഡ്‌ 
കൂടി ഇണക്കിച്ചേര്‍ത്ത്‌ ഒരു പുതിയ രൂപം നിര്‍ 
മ്മിക്കുന്നതിനെപ്പറ്റി ആലോചിച്ചു. പക്ഷേ അവരു 
ണ്ടാക്കിയ 'ROKR' വിജയിച്ചില്ല. സ്ക്കൂള്‍ കുട്ടികള്‍ 
മുതല്‍ വൃദ്ധര്‍വരെ എല്ലാവര്‍ക്കുമായി 2005ല്‍ 825 
ദശലത്തിലധികം മൊബൈല്‍ ഫോണുകളാണ്‌ 
കമ്പോളത്തില്‍ വിറ്റഴിഞ്ഞത്‌. അതില്‍ കൂടുത 
ലും ഗുണമേന്മയില്ലാത്തവയായിരുന്നു. നല്ലൊരു 
ഫോണിന്‌ അപ്പോഴും വിപണിയില്‍ ആവശ്യക്കാ 
രുണ്ടായിരുന്നു. 


ഈ സമയത്ത്‌ ടാബ്ലറ്റ്‌ കമ്പ്യൂട്ടര്‍ നിര്‍മ്മി 
ക്കാനുള്ള പദ്ധതി രഹസ്യമായി ആപ്പിള്‍ ആരംഭി 
ച്ചിരുന്നു. ഐപോഡിന്‌ രൂപമാറ്റം വരുത്തി. ഈ 
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സ്റ്റീവന്‍ സ്പില്‍ ബര്‍ഗ്‌ 








] 


alb 


anal അല്ലന്‍ 


രണ്ടു പദ്ധതികളും സഹകരിച്ചതിന്റെ ഫലമാ 
യി 2005ല്‍ ഐപാഡ്‌ (ipad) എന്ന പുതിയ 
ഐഡിയ ഉണ്ടായി. അതാണ്‌ ഐ ഫോണിന്റെ 
നിര്‍മ്മിതിക്കും വഴിയൊരുക്കിയത്‌. 


മള്‍ട്ടി ടച്ച്‌ 


മൈക്രോസോഫ്റ്റ്‌ ടാബ്ലെറ്റ്‌ പി.സി 
വികസിപ്പിച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്നത്‌ സ്റ്റീവ്‌ അ 
റിഞ്ഞു. അദ്ദേഹം തന്റെ സംഘത്തിലുള്ളവരെ 
വിളിച്ചുകൂട്ടി. നമുക്കൊരു ടാബ്ലറ്റ്‌ നിര്‍ 
മ്മിക്കണമെന്നു പറഞ്ഞു. അതിന്‌ കീ ബോര്‍ 
ഡോ സ്‌റ്റൈലസോ (നാരായം) ആവശ്യമില്ല. 
സ്ക്രീനില്‍ വിരലുകൊണ്ട്‌ തൊട്ട്‌ ടൈപ്പു 
ചെയ്യാന്‍ സാധിക്കണം. ഒരേ സമയം ഒന്നി 
ലധികം ഇന്‍പുട്ടസ്‌ പ്രോസസ്സു ചെയ്യാന്‍ ക 
ഴിവുള്ള ഒന്ന്‌. മള്‍ട്ടി ടച്ച്‌. അങ്ങനെയൊരു 
ഡിസ്പ്ലേ നിര്‍മ്മിക്കാന്‍ സ്റ്റീവ്‌ ജോബ്സ്‌ നിര്‍ 
ദ്ദേശം കൊടുത്തു. 


ആറുമാസം കൊണ്ട്‌ അവരതു സാധിച്ചു. 
finger works എന്നു പേരുള്ള ഒരു ചെറിയ കമ്പ 
നി ഉണ്ടായിരുന്നു. ഡിലാവേര്‍ യൂണിവേഴ്‌സിറ്റി 
യിലെ അദ്ധ്യാപകരായ വെയിന്‍ വെസ്റ്റര്‍മാന്‍, 
ജോണ്‍ ഏലിയാസ്‌ എന്നിവരുടേതായിരുന്നു 
അത്‌. കമ്പനി മള്‍ട്ടി ടച്ച്‌ ട്രാക്ക്‌ പാഡുകള്‍ 
നേരത്തെ തന്നെ നിര്‍മ്മിച്ചു തുടങ്ങിയിരുന്നു. 
മള്‍ട്ടിടച്ച സെന്‍സിങ്ങ്‌ ശേഷിയുള്ള ടാബ്ലറ്റു 
കള്‍ നിര്‍മ്മിക്കുകയും ചെയ്തു. വിരലുകൊണ്ട്‌ 
തട്ടുകയോ ഞെക്കുകയോ ചെയ്യുമ്പോഴുള്ള (a 
വര്‍ത്തനങ്ങളുടെ പേറ്റന്റ്‌ അവരെടുത്തിരു 
ന്നു. 


ആപ്പിള്‍ ആ കമ്പനി വിലയ്ക്കു വാങ്ങി. 
“ഫിങ്കര്‍ വർക്ക്സ്‌” അതിന്റെ സേവനവും ഉല്‍ 
പുന്നങ്ങളും മറ്റുള്ളവര്‍ക്കു വില്‍ക്കുന്നത്‌ അവ 
സാനിപ്പിച്ച ആപ്പിളിന്റെ പേരില്‍ പുതിയ പേ 
ററന്റുകള്‍ രജിസ്റ്റര്‍ ചെയ്തു. © 


ബാറ്റണ്‍ ബോസ്‌ 


നോവലിസ്റ്റ്‌, തിരക്കഥാകൃത്ത്‌, 


ററ? 


ചാനല്‍ പ്രോഗ്രാം ഡയറക്ടര്‍ 
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Model Code: 115/2019 Sudeesh 


Want to be a Model in Advertising ? 


മോഡലിംഗ്‌ രംഗത്തേക്ക്‌ കടക്കുവാന്‍ താല്‍പര്യമുള്ളവര്‍ 
ഫോട്ടോയും ബയോഡേറ്റയും അയയ്ക്കുക. 


പോര്‍ട്ഫോളിയോ എടുത്തിട്ടില്ലാത്ത വര്‍ക്ക്‌ 
6) La.10 aN a4 6M (00 ഫോട്ടോഗ്രാഫേഴ്സിന്റേയും 
മേക്കപ്‌ പ്രൊഫഷണല്‍സിന്റേയും സഹകരണ 
ത്തോടെ മിതമായ നിരക്കില്‍ പോര്‍ടഫോളിയോ 
തയ്യാറാക്കി നല്‍കുന്നതാണ്‌. 


effectiveadcom@gmail.com 
Ph: 08593 998705 
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Columnist v 





The game is over, the play goes on. 


We Indians are a pack of paradoxes. We're one of 
many and many of one. We unite by division. We say yes 
to no. We place god in each one of us and look for it out- 
side of us. We're spiritually angry and at peace with war. 
We have lawmakers who face criminal charges. Our sto- 
ries of evil have a moral in them. Love is our end, yet hate 
is our way. Were happy being permanently aggrieved. 
The list goes on. 


So that explains why | chose to throw in a paradoxical 
statement to wrap up the takeaway from the 2019 elec- 
tions. Definitely, while it's game over for some, it's game 
on for others. At full blast. 


In marketing terms, the election has been a mega 
trade fair of ideas, ideologies, jibes, vibes, manifestoes, 
manifestations and more. Shockingly, the fair at times 
turned dark due to outages in the democratic grid. 


The key players at the fair pulled out all the stops to 
present their cases in their brand colors. They all went the 
extra mile to reach their nearest prospect. They all claimed 
they were more equal in the level playing field. 


It was an all out war. Strategy maps were drawn and 
redrawn. Slogans were crafted and recrafted. PR revved 
up at full throttle. Media blared 24/7. Money overflowed 
and flooded the mindspace. Currents swirled straight un- 
der. Defectors were eulogized. Titans clashed head on. 
Foot soldiers rallied online, trampling down decency and 
respect. Backstabbers were on front-foot. Alternative truth 
was traded at random. The whole business got personal. 
Personal got petty and pernicious. There was a lot of bad 
blood. A lot of slime too. 


As it turned out, only 6796 percent of the target au- 
dience participated in the fair. The reluctant - some say 
the disillusioned — 3196 kept themselves out of the din for 
varying reasons. Nobody seemed to care about these out- 
liers. No pollsters seem to check back on them and ascer- 
tain reasons for their no-show. No one cares to know the 
politics in their apolitical indifference. 


As we all know, the player with the most number of 
‘beeps’ was declared the brand of the fair, the absolute 
winner. But let's not forget the 3196 that stayed out and the 
2% that were blocked out at the entrance citing no sen- 
sible reasons. Also factor in the 21%, out of the 67%, that 
patted on some other competing brands at the fair. 


Strangely, the winner has the approval of only 46% of 
the target it set out to reach. The majority here in fact is 
in the minority. Basking in the glory of triumph, it's quite 








the other truth 


So Mie is a copywriter currently working 
at an advertising agency in UAE. His 
career spans over 29 years with stints 
at industry leading creative houses in Ker- 
alam and numerous campaigns. He also 
used to engage students in advertising at 
the School of Communications, Mahatma 
Gandhi University. 

















unlikely that the winner will pay any attention to this para- 
doxical backdrop. 


And the winner takes it all. Not just the thrones of glo- 
ry, but the power to push the boundaries on their agenda, 
which could include, but not limited to: further the cause 
of writing history out of myths, change goal posts on gov- 
ernance at will, muscle the disagreeing 5496 into submis- 
sive agreement, systematically curb creativity and the in- 
tellectual growth of the young, be inclusive onstage and 
exclusive backstage, solemnize the threesome marriage 
between theocracy, autocracy and hypocrisy that have 
hitherto been dating one another secretly... 


But wait, maybe, just maybe, they'll call off the play 
and get real serious. Maybe, they'll leave the game be- 
hind and move on. Maybe, they'll realize that a game such 
as the one they've won will eventually lead to their own 
tragic defeat. 





Still, it seems, bigotry is the mood music of the times. 
At the tiniest provocation, we may turn into slaughter 
machines. We may murder with unspeakable barbarity 
all those who belong to the faiths we hate. Even friends, 
colleagues and neighbors won't be spared. Infants and 
pregnant women - and the babies they carry - are all fair 
game. The spate of massacres that shook humanity dur- 
ing the Partition and the heinous incidents that followed 
ever since are horrendous reminders of this insane inside 
of Indians. 


We need to be handled with utmost care. The ques- 
tion is: how do we handle ourselves with care when we're 
boxed in? 
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